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STATUT OGNISKA PRACY POZASZKOLNEJ — DOM HARCERZA

PODSTAWA PRAWNA

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. nr 78 poz. 483 ze zm.).
Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r.nr 120 poz. 526 ze zm.).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, 904, 982,

10361 1123).
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz
22022 r. poz. 583, 1116, 1700 i 1730).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz

22022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajow 1 szczegdlowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci
1 mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odplatno$ci wnoszonej przez
rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1872).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z
2020 r. poz. 1604).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 roku w sprawie

warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055 ze zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 869,
1622, 1649).

Uchwata RMT 217/2019 z dnia 12 wrze$nia 2019 roku w sprawie zrodet dochodéw
gromadzonych na wydzielonym rachunku i ich przeznaczenia oraz sposobu i trybu
sporzadzania planow finansowych dla wydzielonych rachunkéw dochodéow oswiatowych
jednostek budzetowych Gminy Miasta Torun.

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju 1 Finansow z dnia 13 wrze$nia 2017 r. w sprawie
rachunkowos$ci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzib¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2017, poz.1911)

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz.
530)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019.1781 t.j.).
Ustawa z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 9 listopada 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania  jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2021 r. poz. 2047)
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA
Rozdziat 1 .................. Cele i zadania placowki
Rozdziat2.................. Program wychowawczo — profilaktyczny OPP - DH
DZIAL 111 ]
ORGANY PLACOWKI I 1CH KOMPETENCJE
Rozdziat 1.................. Dyrektor placéwki
Rozdziat2 .................. Rada pedagogiczna
Rozdziat 3................... Samorzad Wychowankow
Rozdziat4 .................. Rada Rodzicow
Rozdziat5 .................. Zasady wspoOlpracy organow placowki
DZIAL IV ]
ORGANIZACJA PLACOWKI
Rozdziat 1.................. Ogolne zasady funkcjonowania placowki
Rozdziat2 .................. Pobyt w placowce
Rozdziat 3 ..., Organizowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ zdalnych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
DZIAL V .
NAUCZYCIELE , INNI PRACOWNICY PLACOWKI,
UCZESTNICY ZAJEC
Rozdziat 1 ................ Nauczyciele i inni pracownicy placowki
Rozdziat2................. Uczestnicy zaje¢ — wychowankowie OPP - DH
DZIAL VI
WSPOLPRACA Z RODZICAMI 1 INSTYTUCJAMI
Rozdziat 1.................. Wspétpraca z rodzicami
Rozdziat2.................. Wspotpraca z placowkami o$wiaty, instytucjami kultury,
organizacjami pozarzagdowymi oraz srodowiskiem lokalnym.
DZIAL VI
DZIALALNOSC FINANSOWA OPP - DOM HARCERZA
DZIAL VIII
TRYB ROZWIAZYWANIA SYTUACJI KONFLIKTOWYCH
Rozdziat 1............... Sytuacja konfliktowa migdzy nauczycielem a wychowankiem
Rozdziat 2 ............... Sytuacja konfliktowa pomiedzy dyrektorem a pracownikiem
Rozdziat 3............... Skargi 1 wnioski
DZIAL IX OCHRONA DANYCH 1 MIENIA
Rozdziat 1 ................. Ochrona danych osobowych
DZIAL XI POSTANOWIENIA KONCOWE
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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1
§1
1. Ognisko Pracy Pozaszkolnej - Dom Harcerza w Toruniu jest publiczng placowka

oswiatowo-wychowawczg.

Placéwka nosi nazwe: Ognisko Pracy Pozaszkolnej - Dom Harcerza. Ilekro¢ w statucie
uzywany jest skrot OPP-DH lub nazwa ,,placoéwka”, nalezy przez to rozumie¢ Ognisko
Pracy Pozaszkolnej - Dom Harcerza w Toruniu.

. Siedziba placowki: 87-100  TORUN Rynek Staromiejski 7.
. Placowka uzywa pieczeci o tresci zawierajacej jej nazwe oraz dane identyfikujace ja wraz

z lokalizacja. Na pieczeciach i1 stemplach nazwa placowki uzywana jest w pelnym brzmieniu.

. OPP-DH prowadzi zajecia w obiekcie gldéwnym przy Rynku Staromiejskim 7, na placu zabaw

Piernikowe Miasteczko przy ul. Podmurnej 62/68 oraz w szkotach, z ktérymi zawarte zostato

porozumienie o organizacji zajg¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci

1 mtodziezy.
§2

. Organem prowadzacym OPP-DH jest Gmina Miasta Torun.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

. Placowka jest jednostka budzetowa.

. Placowka jako jednostka budzetowa moze tworzy¢ dochody wtasne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, a uzyskane ta droga fundusze przeznaczy¢
na dziatalno$¢ statutowa.

5. Placéwka obejmuje swoja dziatalnoscig dzieci i mtodziez zamieszkate na obszarze Gminy

AW NN~

Miasta Torun.”,
6. Zajecia prowadzone przez placowke w ramach jej zadan statutowych sa dla uczestnikow

nieodplatne.

§3

Placowka postuguje si¢ logo bedacym znakiem graficznym biatego serca wpisanego
w pomaranczowy plomien z pomaranczowym blokiem literniczym ,,Ognisko Pracy
Pozaszkolnej Dom Harcerza”. W zaleznosci od potrzeb stosuje si¢ blok literniczy utozony
po okregu lub w ksztatcie prostokatnym.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA
Rozdzial 1

Cele i zadania Placowki

4
Celem dziatalnosci OPP-DH w Toruniu jest§ przygotowanie wychowankow do aktywnego
1tworczego uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 spolecznym poprzez rozwijanie
zainteresowan, szczegblnych uzdolnien, poglebianie wiedzy, doskonalenie umiej¢tnosci,
warto$ciowego spedzania czasu wolnego, ksztaltowanie postaw poszanowania dziedzictwa
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kulturowego regionu i kraju i innych kultur w poczuciu wlasnej tozsamosci narodowe;,

etnicznej 1 jezykowej oraz integracja $rodowiska lokalnego w kierunku pomocy rodzinie
1 szkole w procesie wychowania dzieci i mtodziezy.

l.

§5

OPP-DH w Toruniu ukierunkowuje swoja dziatalno$¢ szczegodlnie na zadania edukacyjne,

wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne, opiekuncze, prozdrowotne, sportowe

1 rekreacyjne poprzez nastepujace dzialania:

1) poglebianie i rozszerzanie wiedzy i1 umiej¢tnosci wykraczajacych poza programy
szkolne,

2) rozwijanie w wychowankach postawy tolerancji i szacunku wobec wszelkiej inno$ci
zwigzanej z dysfunkcjami, odmiennoscig kulturowa, stabsza pozycja spoteczna,

3) wspomaganie funkcji opiekunczo-wychowawczych,

4) ksztaltowanie §wiadomych, aktywnych 1 kreatywnych odbiorcow kultury w oparciu
o ogoblnie przyjete normy, wartosci i zasady zycia spotecznego,

5) stwarzanie optymalnych warunkéw do realizowania aktywnosci spolecznej
ukierunkowanej na samorzadno$¢ wychowankow oraz na dziatalno$¢ wolontariacka,

6) integrowanie dzieci i mtodziezy z r6znych srodowisk, w tym takze niepetnosprawnych
oraz zagrozonych patologiami,

7) proponowanie zdrowego trybu zycia z akcentem na odpowiedzialno$¢
za bezpieczenstwo swoje i innych,

8) animowanie 1 koordynowanie dziatan kulturalnych w S$rodowisku naszych
wychowankow,

9) aktywne uczestniczenie w spotecznym i kulturalnym zyciu Torunia.

2. OPP-DH realizuje zadania okreslone ustawowo dla publicznych placowek wychowania

pozaszkolnego poprzez:

1) analiz¢ potrzeb srodowiska w zakresie wychowania w czasie wolnym;

2) prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwoj dzieci 1 milodziezy, rozwijajacych
zainteresowania,  szczegdlne  uzdolnienia, doskonalacych  umiejetno$ci  oraz
poglebiajacych wiedzg;

3) prowadzenie zaje¢ dla dzieci 1 mtodziezy niebgdacych obywatelami polskimi, w tym
dla dzieci 1 mtodziezy z Ukrainy oraz bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty
nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

4) zapewnienie integracji wychowankow niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem placowki 1 wspomaganie ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego;

5) organizowanie imprez kulturalnych, w szczeg6lnosci przegladoéw, wystaw, konkursow,
pokazow 1 festiwali,

6) organizowanie alternatywnych dziatan ws$réd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym oraz ze srodowisk zaniedbanych wychowawczo;

7) realizacje programéw edukacyjnych, wychowawczo — profilaktycznych;

8) tworzenie plaszczyzny wymiany 1 wspotpracy sSrodowiskowej: miedzyszkolnej,
miedzyregionalnej, ogdlnopolskiej i migdzynarodowej wychowankoéw i kadry,
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9) wspotprace z osobami i animatorami pokrewnych placowek i instytucji; organizowanie
imprez kulturalnych, w szczegdlnosci przegladow, wystaw, konkurséw, pokazow
1 festiwali,
10) prowadzenie szerokiej wspotpracy z lokalnymi instytucjami zycia publicznego,
11) prowadzenie dziatan srodowiskowych w oparciu o wolontariat mtodziezowy,
12) upowszechnianie 1 organizowanie aktywnego, tworcze wypoczynku dzieci
1 mlodziezy ze szczegdlnym ukierunkowaniem na sport i turystyke,
13) prowadzenie réznorodnej dziatalno$ci majacej na celu integracj¢ mi¢edzypokoleniowa,
miedzysrodowiskowa, interregionalng 1 migdzynarodowa;
14)realizowanie zadan taczacych prace kulturalno-o§wiatowa z wychowawcza
1 profilaktyczng z ukierunkowaniem na dzieci i mtodziez ze $rodowisk zaniedbanych
wychowawczo;
15) organizowanie wolontariatu oraz praktyk studenckich;
16) wspotprace z rodzicami w celu wspierania dzialalnosci OPP-DH;
17) prowadzenie biblioteczki specjalistycznej, kroniki, wideoteki oraz archiwum
fotograficzne,
18) prowadzenie roznorodnych akcji charytatywnych i profilaktycznych.
. Zadania powyzsze realizowane sg zgodnie z wytyczonymi priorytetami i kierunkami pracy
OPP-DH ujetymi w planie rozwoju placéwki, programie wychowawczo - profilaktycznym
oraz w programach semestralnych poszczeg6lnych pracowni.
. Zadania placowki realizujg nauczyciele specjali§ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zajec.
. W realizacji swoich zadan placoéwka wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz,
w zaleznos$ci od potrzeb, z organizacjami pozarzadowymi 1 instytucjami dziatajagcymi na
rzecz dzieci 1 mtodziezy, jak rowniez ich rodzin.
. Placowka realizuje zadania w obiekcie o wtasciwych warunkach sanitarno - higienicznych,
wyposazonym w sprzet i urzadzenia do prowadzenia zaje¢ wynikajacych z typu 1 programu
dziatalnos$ci placowki.
. OPP-DH realizuje réwniez zajecia w szkotach poza swoja siedzibg gtéwna.
W sytuacjach kryzysowych dyrektor, za zgoda organu prowadzacego moze zadecydowaé
o wprowadzeniu nauczania zdalnego.
Rozdzial 2
Program wychowawczo-profilaktyczny OPP-DH
§ 6
. OPP-DH realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych wychowankow, przygotowany w oparciu o przeprowadzona diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w placowce.
. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli placowki przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.
. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
placowki, program ten ustala dyrektor placoéwki w uzgodnieniu z organem sprawujagcym
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nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora placowki obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
4. Program, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli.

DZIAL 111
ORGANY PLACOWKI I ICH KOMPETENCJE
§ 7

1. Organami OPP-DH w Toruniu s3: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw

oraz Samorzad Wychowankow.
2. Kazdy z wymienionych organdéw placowki ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania w
oparciu

o zasad¢ wzajemnej wspotpracy, zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz uprawnieniami

okreslonymi w statucie, regulaminach i obowigzujacych przepisach prawnych.
3. Organy placéwki dzialaja w oparciu o zasade¢ wzajemnej wspotpracy.

Rozdzial 1
Dyrektor placowki
§ 8
1. Dyrektor OPP-DH kieruje dziatalno$cig placowki przy udziale Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow oraz Samorzadu Wychowankow oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora placowki nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig placéwki 1 reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) sprawowanie opieki nad uczestnikami zajec,

5) stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczestnikow zajec,

6) wspotpraca z Rada Pedagogiczna,

7) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych 1 opiniujgcych, wstrzymanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa
z jednoczesnym powiadomieniem organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym placoéwki
zaopiniowanymi przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow oraz ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej dziatalnos$ci placowki,

9) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym placowki,

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankow
1 nauczycieli w czasie zaje¢ 1 imprez organizowanych w placowce oraz warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankow,

11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

12) stwarzanie warunkéw do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki,

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego placowki,
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14)w przypadku decyzji czgsciowego lub cato$ciowego zawieszenia zaje¢ w placowce
zlecanie wykonywania pracy zdalne;j,

15) dbanie o wlasciwag atmosfere i dyscypling pracy,

16) realizowanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych
3. Dyrektor placowki jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami w rozumieniu przepisow Kodeksu
Pracy.
4. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki,
5. Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

§9

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy m.in.:
1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikow placowki,
2) dokonywanie w czasie roku szkolnego niezbgdnych przesunig¢¢ i zmian w ramach
zatwierdzonego limitu etatow,
3) powolywanie zespoldw programowych i zadaniowych do realizacji planu pracy
placowki,
4) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placoéwki,
5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 wyrdznien dla
nauczycieli 1 innych pracownikow placéwki, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;;
6) opracowanie regulaminu organizacji wewnetrznej placéwki,
7) inne zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty i ustawy o samorzadzie
terytorialnym oraz innych przepiséw prawnych obowigzujacych na tym stanowisku.
7. Dyrektor w szczegolnosci odpowiada za:
1) realizacje plandw pracy placéwki,
2) organizacj¢ pracy Rady Pedagogiczne;,
3) wlasciwg organizacje catosci pracy placowki,
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
5) polityke kadrowa - stosownie do obowigzujacych przepisow,
6) prawidtowe wykorzystanie srodkoéw finansowych placowki okreslonych w planie
finansowym.
§ 10
8. Dyrektor czuwa nad zgodnos$cig funkcjonowania OPP-DH z zapisami Statutu placowki
1 wykonuje inne zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie
oswiaty, ustawy Karta Nauczyciela, ustawy o samorzadzie terytorialnym oraz innych
przepiséw prawnych obowigzujacych dyrektora placoéwki oswiatowe;.
§ 11
1. W Placowce istnieje stanowisko kierownicze wicedyrektora.
2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwotania z tego stanowiska, dokonuje
Dyrektor Placowki, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
3. Do zadan wicedyrektora Placéwki nalezy w szczegdlnosci:
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1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci — w zakresie biezgcych
czynno$ci zwigzanych z organizacja Placowki;
2) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym.
Szczegotowy zakres czynnosci dla osoby zajmujacej stanowisko kierownicze okresla
Dyrektor Placowki.
Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§12

. W OPP-DH dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
§13
Radg¢ Pedagogiczng stanowig wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor OPP-DH, ktéry przygotowuje
i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania.
§ 14

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora placowki, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Dyrektor placéwki przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
informacje o dzialalnosci placowki, a do 30 sierpnia kazdego roku sprawozdanie
z nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna wykonuje swoje statutowe zadania na podstawie uchwalonego przez

siebie Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Z przebiegu zebran Rady Pedagogiczne;j
spisuje si¢ protokot w formie elektroniczne;.

§ 15
W przypadku catosciowego zawieszenia zaje¢ w placowce 1 wynikajacego z tego
ograniczenia w jej funkcjonowaniu, zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przy
uzyciu srodkéw komunikacji na odleglos¢.

W przypadku czgSciowego zawieszenia zaje¢ w placoOwce, nauczyciele wykonujacy prace
zdalng, moga uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej przy uzyciu $rodkow
komunikacji na odleglto$¢ i gtosowaé w trybie obiegowym.

§ 16
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy placoéwki,
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji oraz eksperymentow pedagogicznych w
placéwce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia wychowanka z listy uczestnikow zajec,



STATUT OGNISKA PRACY POZASZKOLNEJ — DOM HARCERZA

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy OPP-DH na dany rok szkolny, w tym tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien nauczycielom
placowki,

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

§ 17

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza projekt Statutu OPP-DH oraz jego zmiany.

2. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela z funkcji kierowniczej w placowce.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej przyjmowane s3 zwykta wigkszos$cia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych

na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczestnikow

zaje¢ lub ich rodzicoéw, jak rowniez nauczycieli i innych pracownikow placowki.

1. Rada Pedagogiczna typuje przedstawiciela do skltadu komisji konkursowej
przeprowadzajacej konkurs na dyrektora placowki.

2. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Wychowankow.

3. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radga Rodzicow uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny.

Rozdzial 3
Samorzad wychowankow
§18

1. W placéwce dziata Samorzad Wychowankow, zwany dalej ,,samorzadem”, ktory tworza
wszyscy uczniowie szkoly lub placowki.

2. Samorzad Wychowankéw dziala w oparciu o Regulamin, uchwalany przez ogot
wychowankéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktéory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem placowki.

3. Organy samorzadu s3g jedynymi reprezentantami ogdétu wychowankow.

4. Pracami Samorzadu Wychowankéw kieruje jej Przewodniczacy, powotywany przez
cztonkow Samorzadu.

§ 19

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach placowki, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw wychowankow.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 20
1. Funkcje opiekuna powierza wybranemu nauczycielowi Samorzad Wychowankéw OPP-DH
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

10
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2. Samorzad Wychowankéw moze wystepowac z wnioskiem do Dyrektora OPP-DH o zmiang
opiekuna.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow
§21
W placéwcee dziata Rada Rodzicow, ktorej petna nazwa brzmi ,,Rada Rodzicow przy Ognisku
Pracy Pozaszkolnej — Dom Harcerza w Toruniu”. Stanowi ona reprezentacj¢ ogétu rodzicow
1 opiekundéw dzieci i mtodziezy — uczestnikodw zaje¢ w placéwece.
§22
1. Rada Rodzicow dziata w oparciu o zasady jego tworzenia uchwalone przez ogo6t rodzicow
1 ustalone regulaminem jego dzialalnosci. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem OPP-DH w Toruniu.
2. Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ placowki i dziala na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.
§23
1. W skiad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnym
glosowaniu przez zebranie rodzicow wychowankow placowki. Wybory przeprowadza si¢

na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
. Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.

. Pracami Rady Rodzicéw kieruje jej Przewodniczacy powotany przez cztonkéw Rady
Rodzicoéw. Przewodniczacy Rady Rodzicow reprezentuje ten organ na zewnatrz.
4. Rada Rodzicéw moze wystepowacé z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszelkich spraw

wW N

placowki do organu prowadzacego placowke, do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, do Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.
5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktoérym okresla w szczegodlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,
2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyboréow do rad rodzicow.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej OPP-DH moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych zadeklarowanych sktadek rodzicéw, dotacji instytucji 1 0sob fizycznych
oraz innych zrodet.
6. Zasady wydatkowania tych funduszy Rada Rodzicow okresla w swoim regulaminie.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego placowki; obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym profilaktycznym skierowane do uczestnikow, ich
rodzicéw oraz nauczycieli i dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankoéw
oraz potrzeb srodowiska;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placowki.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow placowki

§ 23a
1. Dyrektor podczas wykonywania swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg

Rodzicow oraz Samorzagdem Wychowankow.

11
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Dyrektor informuje Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow o wykonaniu uchwat podjetych
przez te organy.
Przewodniczacy Rady Rodzicéw informuje Dyrektora o podjetych przez Rade Rodzicow
uchwatach.
Spory migdzy Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Wychowankow
rozstrzyga Dyrektor OPP - DH.
Spory miedzy Dyrektorem a pozostalymi organami rozstrzyga organ prowadzacy
placowke.
DZIAL IV
ORGANIZACJA PLACOWKI

Rozdzial 1
Ogolne zasady funkcjonowania placowki

§ 24
Organizacj¢ oraz zakres dziatalnosci reguluje Statut OPP-DH oraz zarzadzenia
1 dokumenty wewngtrzne dotyczace jej funkcjonowania.
Czas pracy OPP-DH ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym. Powinien
by¢ on dostosowany do potrzeb wychowankow, srodowiska lokalnego i moze by¢
korygowany w trakcie roku szkolnego.

§ 25
Szczegdlowa organizacje dziatania placowki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji placowki, opracowany przez dyrektora placéwki do dnia 30 kwietnia kazdego

roku.
. W arkuszu organizacyjnym placéwki okresla si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikoéw

OPP-DH, w tym pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i obstugowych
oraz 0gdlng tygodniowq i roczng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy placéwke.

. Arkusz organizacji placéwki opracowuje dyrektor placowki, uwzgledniajgc przepisy
wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo O$wiatowe, po zasiggnigciu opinii
zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych
w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

. Arkusz organizacji placowki zatwierdza organ prowadzacy, po zasi¢gnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny. Dyrektor placéwki przygotowuje zmiany do arkusza
organizacyjnego placowki i przekazuje je organowi prowadzacemu placéwke. Zmiany
wdrazane sg przez dyrektora placowki po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

26
W OPP - DH podstawowa jednos%kq organizacyjng jest stala forma zaje¢ (koto,
klub, pracownia) ujeta w stalym, tygodniowym planie pracy placowki oraz zajecia
okazjonalne, wynikajace z potrzeb programowych i srodowiskowych.
Zajecia w formach statych prowadzone sa w ciagu 5 dni roboczych kazdego tygodnia
roku szkolnego (z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy) w godzinach
od 8.00 do 21.00, a w czasie ferii zimowych 1 letnich od 8.00 do 18.00.

12
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3. Wymiar zaje¢ w formie statej wynosi co najmniej 2 godziny tygodniowo. Godzina
dydaktyczna nauczyciela w stalych formach wynosi 45 minut, godzina organizacyjna
60 minut (wedlug odrgbnych przepisow). Przerwa migdzy zajeciami nie moze byc¢
krotsza niz 10 minut. Tygodniowy wymiar czasu pracy w Piernikowym Miasteczku
wynosi 26 godzin zegarowych.

4. W przypadku cze$ciowego lub catosciowego ograniczenia funkcjonowania placowki
(praca hybrydowa lub zdalna), obowigzuje zasada, ze podstawowym wymiarem czasu
trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych jest 45 minut.

5. Organizacje¢ zaje¢ oraz liczbe wychowankow w grupie okresla Dyrektor OPP-DH
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

6. Liczba uczestnikdw w grupie nie powinna by¢ nizsza niz 12 osob.

7. Maksymalna liczba przyjmowanych uczestnikdw na zajecia uwarunkowana jest liczba
miejsc  w poszczegolnych grupach, ktore okresla Dyrektor w porozumieniu
z nauczycielem prowadzacym.

8. OPP-DH prowadzi rowniez dziatalno§¢ wychowawczo — edukacyjno — opiekuncza
na placu zabaw Piernikowe Miasteczko przy ul. Podmurnej 62/68. Zatrudnieni tam
pedagodzy realizujg zajecia systemem niepracownianym.

9. Do obstugi konserwatorsko — porzadkowej placu zatrudniony jest robotnik do prac

lekkich.

10. Na placu zabaw realizowane s3 takze masowe imprezy plenerowe organizowane zgodnie
z kalendarzem imprez OPP-DH oraz imprezy we wspodlpracy z podmiotami
zewnetrznymi.

11. Charakter zaje¢ wynika z koncepcji programowej placowki oraz programow i planow
nauczania opracowanych przez nauczycieli placowki.

27

1. Godziny pracy placowki dostosowane sa? do potrzeb §rodowiska i moga by¢ korygowane
w trakcie roku szkolnego.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze z wychowankami stalymi prowadzone s3 pig¢ dni
w tygodniu.

4. Nauczyciela obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

5. Zajecia z uczestnikami okazjonalnymi prowadzone mogg by¢ w dni robocze iw dni
ustawowo wolne od pracy.

§ 28

1. OPP DH jako placowka nieferyjna prowadzi zaj¢cia okazjonalne i okresowe.

2. Zajecia w formach statych prowadzone sa w trakcie nauki szkolnej. Podczas ferii letnich
i zimowych organizowane sa zajecia okazjonalne i masowe, w pierwszej kolejnosci
dla statych uczestnikow zajec.

3. Zajecia okazjonalne organizowane przez placowke to:

1) imprezy artystyczne - festiwale, przeglady, konkursy, koncerty, recitale, wystawy,
spektakle teatralne, festyny i inne imprezy plenerowe itp.,
2) turnieje szachowe
4. Zajecia okresowe organizowane przez placowke to:
1) formy letniego i zimowego wypoczynku —
2) zajgcia otwarte, warsztaty artystyczne itp.

13
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3) wyjazdy na konkursy i festiwale.
5. OPP-DH moze organizowa¢ wypoczynek letni 1 zimowy dla dzieci i mtodziezy bedacych
wychowankami uczestniczacymi w statych formach zajgé, jak réwniez dla pozostatych,
nie
uczeszczajacych na zajecia state do placowki.
6. Zajecia okazjonalne i okresowe mogg by¢ organizowane w dni ustawowo wolne od pracy.
7. Szczegdtowy wykaz zaje¢ okazjonalnych ujety jest w Kalendarzu Imprez opracowanym
przez Impresariat Placowki 1 zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng.

29
. Nauczyciel - organizator imprez zajmuje si§e; organizacja imprez okazjonalnych
1 okolicznosciowych wg kalendarza imprez. Ponadto czuwa nad wizerunkiem placéwki,
dba o jej promocje, wspolpracuje ze wszystkimi organami placowki jak réwniez
podmiotami zewng¢trznymi.
2. Organizacj¢ imprez o charakterze okazjonalnym (masowym) powierza si¢ jednemu

[u—

nauczycielowi, autorowi imprezy przy wsparciu nauczyciela — organizatora imprez.
Wszyscy pracownicy pedagogiczni oraz administracyjno-obstugowi maja obowigzek
wspolpracy przy organizacji imprez okazjonalnych. Zakres ich udziatu kazdorazowo
okresla, za zgoda dyrektora organizator imprez.

3. Za udzial w imprezie sobotniej lub niedzielnej przystuguje nauczycielowi i pracownikowi

administracyjno-obstugowemu inny dzien wolny. Decyzj¢ o udziale pracownika
w imprezach sobotnio-niedzielnych podejmuje Dyrektor na podstawie kalendarza imprez,
w uzgodnieniu z pracownikiem.

§ 30

1. Nauczyciele OPP-DH mogg realizowa¢ zadania edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze
poza placowka.

2. Nauczyciele prowadzacy dorazne zajecia poza placéwka na terenie miasta sg zobowigzani
wypisaé si¢ w zeszycie wyjs¢ znajdujagcym si¢ w portierni placowki oraz wypeié karte
wyj$¢ umieszczajac na niej szczegotowq liste uczestnikow wraz z informacja o miejscu
1 celu wyjscia.

3. Wycieczki z wychowankami poza granice miasta wymagaja nastepujacych dokumentow:
karty kwalifikacyjnej uczestnika wypoczynku, imiennej listy wychowankéw z telefonami
rodzicow, pisemnych zgod rodzicéw wychowankow niepetnoletnich oraz podpisany przez
uczestnikow regulamin.

4. W przypadku wycieczki organizowanej za granicg dyrektor placowki informuje organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki,
przekazujac karte wycieczki, zgoda rodzicow na wudzial w wycieczce ucznia
niepelnoletniego jest wyrazana w formie pisemne;j

5. Placéwka ma obowiazek zawrze¢ umowg ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow 1 kosztow leczenia na rzecz osob biorgcych udzial w wycieczce,

6. Kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna j¢zyk obcy na poziomie
umozliwiajacym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych i kraju docelowym.

7. Organizacje réznorodnych form wypoczynku w kraju i za granicg reguluja odrgbne
przepisy o turystyce i wypoczynku.
§ 31
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1. OPP — DH zapewnia dostep do rzetelnej informacji.

2. Z tytuhlu udostepniania rodzicom gromadzonych przez placowke informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane
od rodzicoéw oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposdb przekazywania tych informacji.

Rozdzial 2
Pobyt w placowce

§ 32

1. Pobyt wychowankéw w placowce jest mozliwy w godzinach zaj¢¢, w przypisanych
do danych zaje¢ pomieszczeniach w obecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia.

2. Poza godzinami zaje¢ wychowankowie moga przebywac na terenie placowki wytacznie
w miejscach ogolnie dostepnych.

3. Dyrektor moze wprowadzi¢ szczegotowe zasady przebywania osob trzecich na terenie
placowki, przy uwzglednieniu koniecznos$ci zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa,
w tym ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.

4. Pracownicy OPP-DH moga odméwi¢ wstepu lub wyprosi¢ z pomieszczen placowki osoby,
ktérych zachowanie moze wskazywaé na prawdopodobienstwo stworzenia zagrozenia dla
bezpieczenstwa placowki i uczestnikéw zaje¢ lub uniemozliwia prowadzenie dziatalnosci
statutowe;j. O zaistniatym fakcie nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora placowki.

5. Dyrektor moze wprowadzi¢ do uzytku identyfikatory dla wychowankow oraz pracownikow
placowki, jako dodatkowa forme zagwarantowania bezpieczenstwa.

6. W czasie zagrozenia pandemig np. covid-19 lub w czasie jej trwania, obowigzuja Sciste
wewnetrzne zasady organizacji pracy oraz procedury bezpieczenstwa dotyczace
przeciwdziatania i jej zapobiegania na terenie placowki.

Rozdzial 3
Organizowanie i prowadzenie zaje¢ zdalnych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§33
1. Zajecia w placOwce zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
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dyrektor organizuje dla wychowankéw  zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢. Zajgcia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 34

1. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢, decyduje dyrektor placowki.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, wychowankiem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez wychowanka aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okre§lonych
dziatan,

4) w inny sposob, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.

4. Technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢ w trybie pracy zdalnej to w szczegoOlno$ci: spotkania on-line przy
zastosowaniu platformy Zoom, Microsoft Teams, sprawdzone materiaty edukacyjne 1
strony internetowe.

5. Sposob przekazywania wychowankom materiatdéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub
innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby nauki zdalne;j,
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms-y.

6. Nauczyciel, dokumentujac ksztatcenie na odlegto$¢ zachowuje kompletna korespondencje
e-mailowg, sms-owa, - do odwolania, prowadzi inng dokumentacj¢ pracy dydaktyczno
-wychowawczo - opiekuncze;j.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych z wykorzystaniem technologii
informacyjno - komunikacyjnych:

1) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet, zgodnie z Ustawag
o prawie autorskim,
2) nalezy uwzglednia¢ ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
3) konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci kazdego wychowanka.

8. Nauczyciele zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 34

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor placowki za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla wychowankow zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

DZIAL V
NAUCZYCIELE, INNI PRACOWNICY PLACOWKI I UCZESTNICY ZAJEC

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy placowki
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36

1. OPP-DH zatrudnia nauczycieli, pracminikéw administracji i pracownikéw obstugi,
zgodnie z arkuszem organizacji pracy placowki zatwierdzonym przez zwigzki zawodowe,
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny 1 organ prowadzacy.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrgbne
przepisy.

3. Placowka moze przyjmowaé studentow szkét wyzszych ksztalcacych nauczyciel,
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem a szkotg wyzsza.

§ 37

1. Do gtéwnych zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne i systematyczne prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 dziatan
o charakterze organizacyjnym w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami.
2) systematyczne, terminowe prowadzenie dokumentacji nauczyciela,

3) chronienie danych osobowych swoich ucznidw,
4) dbanie o bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczestnikow zaje¢ oraz dbatos$c

o mienie placowki,

5) podnoszenie jakoSci pracy placowki poprzez osigganie jak najlepszych
rezultatdw w swojej dzialalnosci edukacyjno-wychowawczej oraz uczestniczenie
w wewnetrznych i1 zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego

6) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

7) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju, przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow.

8) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,

9) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

10) propagowanie zaje¢ OPP-DH wsrod dzieci i mtodziezy Torunia,

11) przygotowanie uczestnikow do udziatu w konkursach, zawodach, festiwalach
i przegladach; prezentowanie dokonan wychowankow,

12) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat,
pomoc wychowankom w planowaniu wtasnego rozwoju,

13) wlaczanie si¢ w organizacj¢ imprez innych nauczycieli w szczegdlnosci
Piernikowego Miasteczka.

14) w uzasadnionych przypadkach podejmowanie zadan edukacyjno-wychowawczych
w Piernikowym Miasteczku na polecenie Dyrektora,

15)uwzglednienie w swojej pracy pomocy wychowankom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

16)  realizowanie  programu  wychowawczo-profilaktycznego  funkcjonujacego
w placowce,

17)dbanie o bezpieczenstwo wychowankéw na zajgciach, przygotowanie si¢
i prowadzenie zaje¢ w sytuacji ich zawieszenia, przestrzeganie zasad bezpiecznego
wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych.
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38
1. Nauczyciele i inni pracownicy wykonujz swoje obowigzki zgodnie z powierzonym im
zakresem czynno$ci, odpowiadaja za powierzony sprzet, sSrodki dydaktyczne i materiaty
oraz przestrzegaja zasad BHP i ppoz.
2. Opieke nad wychowankami przebywajacymi w placowce podczas zaje¢ oraz
zaplanowanych imprez sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.
3. Opieke nad wychowankami podczas zaje¢ 1 imprez organizowanych poza terenem
placowki sprawuje nauczyciel, ktoremu powierzono podopiecznych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwas
4. Nauczyciele zobowigzani sg do $cistej wspotpracy w celu osiggniecia jak najlepszych
efektow dziatania placowki.
5. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé
40 godzin na tydzien.
6. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio
z wychowankami w wymiarze 18 godzin tygodniowo (w systemie pracownianym)
oraz 26 godzin zegarowych tygodniowo (w systemie niepracownianym).
2) inne czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych placowki,
3) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym.
§ 39
Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie zobowigzani sg do prowadzenia zaje¢ z uczestnikami
zaje¢ 1 na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
lub innego sposobu realizacji, zgodnie z programem nauczania opracowanym dla danego
zespotu, chyba ze dyrektor ustali inng organizacj¢ pracy nauczyciela.

§ 40
1. Nauczyciel korzysta z praw do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych.
2. Nauczyciel ma prawo, w szczego6lnosci do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela,
2) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacj¢ zajec,
3) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
4) pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych osob z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 41
Prawa dziecka w pracy nauczyciela.
1. Nauczyciel zna instytucje i organizacje zajmujace si¢ ochrong praw dziecka.
Nauczyciel prezentuje wysokie kompetencje zawodowe umozliwiajagce nauke
ukierunkowang na rozw0j osobowosci 1 talentow:
1) prawidlowo diagnozuje potrzeby i mozliwosci kazdego dziecka,
2) identyfikuje predyspozycje 1 zdolnosci ucznia,
3) stosuje efektywne metody pracy,
4) zawsze jest przygotowany do zajec,
5) dba o swoj rozwoj zawodowy.
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Nauczyciel wiacza zagadnienia praw dziecka w proces dydaktyczno- wychowawczy.
Nauczyciel uczestniczy w projektach na rzecz praw dziecka; podejmuje dziatania
zmierzajace do ich zapewnienia.

§ 42
W  placowce istnieje mozliwos¢ angazowania do wspolpracy z nauczycielami
wolontariuszy, ktorzy realizujg S$cisle okreSlone przez Dyrektora zadania
pod bezposrednim nadzorem wyznaczonego nauczyciela.
. W OPP-DH mogg funkcjonowaé stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem
statutowym jest rozszerzenie, wzbogacenie i wspieranie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

§43

Opieke nad wychowankami przebywajacymi w placéwce podczas zaje¢ oraz
zaplanowanych imprez sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.
. Opieke nad wychowankami podczas zaje¢ 1 imprez organizowanych poza terenem
placowki sprawuje nauczyciel, ktéoremu powierzono podopiecznych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa.
. Nauczyciele prowadzacy pracownie, kola, zespoly, kluby itp. sa zobowigzani do $cistej
wspotpracy w celu osiagniecia jak najlepszych efektow dziatania placowki.

44
. W placowce zatrudnieni sg pracownicy ad?ninistracji 1 obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania placéwki, jako instytucji publicznej
oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

Czas pracy oraz zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi musi by¢

dostosowany do potrzeb zabezpieczenia prawidtowego funkcjonowania OPP-DH
w zakresie wynikajagcym w realizacji jego celow programowych i organizacyjnych
. Pracownicy administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Do podstawowych zadan pracownikdéw administracji nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu,

2) prowadzenie archiwum,

3) prowadzenie akt osobowych,

4) wspotpraca z Urzedem Statystycznym, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

5) uaktualnianie informacji w ramach SIO,

6) inne obowiazki wynikajace z dziatalnosci placowki.
Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:

1) prowadzenie ewidencji ruchomosci 1 wyposazenia placowki,

2) dbalos¢ o zapewnienie czystosci 1 estetyki pomieszczen 1 terendw

administrowanych przez placéwke,
3) kierowanie pracg podlegtych pracownikow, ustalanie 1 aktualizowanie zakresu ich
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci,
4) koordynacja obstugi imprez od strony technicznej 1 bazy,
5) dokonywanie zakupow niezbednych do funkcjonowania placowki zgodnie
z obowigzujacymi procedurami (zapytanie o cen¢),
6) wnioskowanie do Dyrektora o przyznanie premii i nagrod dla pracownikow
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obstugi,
7) gospodarowanie terenami, lokalami uzytkowymi i powierzchniami przeznaczonymi do
wynajmu,
8) dokonywanie przegladow okresowych budynku,
9) nadzér nad wykonaniem robdt remontowych i przegladéw okresowych,
10)  uzyskiwanie stosownych pozwolen i decyzji oraz gromadzenie wymaganej
dokumentacji,
11) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez pracownikéw placowki dyscypliny
pracy, warunkow bhp, norm 1 instrukc;ji.
Do gtownych obowigzkow pracownikéw obstugi nalezy:
1) dbato$¢ o czystos¢ 1 wystrodj placowki,
2) obstuga techniczna zaje¢ i organizowanych w placowce imprez (ustawianie sprzetow,
naglo$nienie, o§wietlenie),

3) rzetelne przekazywanie informacji,

4) naprawy 1 drobne prace remontowe,

5) codzienne porzagdkowanie pomieszczen,

6) okresowe mycie okien,

7) wysoka kultura osobista i godne reprezentowanie placowki,

8) wykonywanie innych prac zwigzanych z dziatalnoscig placowki.

Szczegolowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegotowe
zadania ustala dyrektor placowki.

Rozdziatl 2
Uczestnicy zaje¢ — wychowankowie OPP-DH

§ 45

. Uczestnikami zaje¢ w formach statych sg dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym oraz

mtodziez uczaca si¢, uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez placéwke jest
dobrowolne.

Uczestnikow zaje¢ przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego
zgodnie z regulaminem rekrutacji.

. Rekrutacja na wolne miejsca na zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci i

mlodziezy w OPP-DH prowadzona jest w formie elektroniczne;.
Tryb postepowania rekrutacyjnego okresla regulamin rekrutacji.

. Postepowanie rekrutacyjne do OPP-DH przeprowadza, powotana zarzadzeniem dyrektora

placowki komisja rekrutacyjna.

Rekrutacje dzieci 1 mtodziezy do OPP-DH poprzedza:

1) podanie do publicznej informacji terminu ztozenia deklaracji o kontynuowaniu zajec¢
przez ich uczestnikow;

2) weryfikacja zlozonych deklaracji 1 okreslenie wolnych miejsc;

3) okreslenie przez PMT termindéw postgpowania rekrutacyjnego oraz uzupelniajacego;

4) okreslenie przez organ prowadzacy kryteriow dodatkowych i odpowiadajacej im
liczby punktow.

Przebieg rekrutacji do OPP-DH obejmuje:

1) podanie do publicznej wiadomosci terminu rozpoczgcia i zakonczenia przyjmowania
wnioskow;
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2) podanie do publicznej wiadomosci Regulaminu rekrutacji;

3) przyjmowanie wnioskow;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych;

5) przyjmowanie o§wiadczen woli;

6) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych.

7) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych.

8) w przypadku dysponowania wolnymi miejscami w placowce po zakonczonej
rekrutacji dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace zgodnie z ogloszonymi
terminami.

8. Dzieci i mtodziez moga by¢ uczestnikami wigcej niz jednej formy zajec statych.

9. Rodzice/prawni opiekunowie sktadaja o$wiadczenie dotyczace: samodzielnego powrotu
dziecka do domu, udzialu w zajeciach poza placowka, wykorzystania wizerunku dziecka
oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych.

10. Deklaracje rodzicéw i ich o§wiadczenia stanowig obok dziennikow podstawowa
dokumentacje¢ kazdej grupy czy kota.

11. Jeden wychowanek moze by¢ uczestnikiem kilku form zajec.

12. W ciagu roku szkolnego (od 1 wrze$nia) moga by¢ przyjmowani kandydaci na zajgcia

w OPP — DH, tylko wtedy jesli sa wolne miejsca.

§ 46

1. W dziatalnos$ci placéwki biorg udzial uczestnicy stali, okresowi i okazjonalni.

2. Staly uczestnik zaje¢ bierze w nich udzial systematycznie w okresie catego roku
szkolnego, a jego obecnos¢ podlega kontroli.

3. Okresowy uczestnik bierze udziat w zajgciach przeznaczonych dla zrealizowania
okreslonego zadania w $cisle ustalonym terminie.

4. Okazjonalny uczestnik bierze udzial w doraznie organizowanych przez placowke
imprezach masowych, konkursach oraz roéznych przedsiewzigciach o charakterze
srodowiskowym.

5. Uczestnictwo w zaj¢ciach OPP-DH jest bezptatne.

6. Uczestnicy zaje¢ moga wnosi¢ dobrowolne optaty wg zasad ustalonych przez Radg
Rodzicow dzialajaca w placowce.

§ 47
Prawa Wychowanka

1. Prawa wychowanka wynikaja z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujacych
miedzynarodowych aktow prawnych.

2. OPP-DH stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich wychowankoéw okreslone
w ,,Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” okreslajacych zasady
1 procedury zapewnianiajace dzieciom odpowiednig ochrong, bezpieczne 1 przyjazne
srodowisko w placowce oraz natychmiastowa interwencje w przypadku podejrzenia
krzywdzenia.
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Wychowanek ma prawo do zdobywania doglebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego
rozwijania swoich umiejetno$ci i zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji
1 godnosci ludzkie;j.
Wychowanek ma prawo do:

1) informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z réznych zrodet wyrazajacych rézne koncepcje
filozoficzne 1 rozny S$wiatopoglad, stosownych do jego wieku 1 zdolnosci
percepcii,

b) otrzymywania informacji dotyczacych wychowanka o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach oraz ich skutkach (np. nagrody, kary),

C) dostepu do informacji na temat zycia placowki,

d) dostgpnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych korzystanie z nich
oraz dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw;

2) nauki, czyli do:

a) pobierania bezplatnego nauczania,

b) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow,
zdolnosci umystowych 1 fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka,
szacunku do rodzicow, Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej 1 jezyka,

C) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

d) zapoznania si¢ z programem zaje¢, jego trescig, celami istawianymi przez
nauczyciela oczekiwaniami,

3) swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwo$ci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem,

b) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, o ile nie naruszajg one dobr osobistych
1 godnosci osob trzecich,

c) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu

placowki,

d) mozliwo$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie
zwlaszcza w sytuacji konfliktu;

4) wolnosci mysli, sumienia i wyznania, czyli do:

a) do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i
$wiatopogladu,
b) do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etnicznej;
5) wolnosci od ponizajgcego traktowania i1 krzywdzenia, co oznacza:
a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej i1 psychiczne;,

b) krzywdzenia ze strony zaréwno pracownikow, wspotpracownikéw, jak 1 ze
strony cztonkoéw rodziny lub rowiesnikow,

¢) poszanowanie godnosci ucznia,

d) poszanowania dobrego imienia oraz prywatnej wlasnosci

wychowanka;

e) profesjonalne; opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w placowce
zapewniajacych bezpieczenstwo 1 ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychiczne;,
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6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno —
wychowawczym; profesjonalnej opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu
w placowce zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej,

7) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi placowki w
porozumieniu z dyrektorem;

8) reprezentowania OPP-DH w konkursach 1 innych formach wspétzawodnictwa, jak
rowniez w okolicznosciowych imprezach masowych oraz formach wypoczynku i

9) wplywania na zycie placoéwki poprzez dziatalno§¢ samorzadowa, wolontariatu,

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w placowece.
Wychowanek ma prawo dochodzenia naleznych mu praw, co oznacza Ze:

1) wychowankowi i jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku

naruszenia w ich ocenie praw i dobra dziecka przez nauczyciela do Dyrektora,

2) skarga, o ktorej mowa w pkt. 1, winna by¢ przedstawiona w formie pisemnej lub

ustnej do protokotu 1 zawiera¢ opis sytuacji oraz zarzuty dotyczace sprawy,

3) dyrektor podejmuje rozmowy miedzy stronami, analizuje wydarzenie, zapoznaje si¢

ze stanowiskiem swiadkow oraz przygotowuje dokumentacje,

4) w przypadku gdy w ocenie dyrektora Placowki wystapito naruszenie praw i dobra

wychowanka lub przypuszczenie naruszenia tych praw, dyrektor Placéwki
zawiadamia o popetnieniu czynu rzecznika dyscyplinarnego.

§ 48

Obowigzki Wychowanka
. Przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie OPP-DH i wydanych na jego podstawie
regulaminach i zarzadzeniach.
. Regularne i punktualne uczestniczenie w zaj¢ciach wybranej przez siebie grupy.
. Przestrzeganie zasad kultury osobistej i zasad wspotzycia spotecznego w odniesieniu do
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow placowki.

4. Poszanowanie porzadku 1 mienia placowki.

. Dbania o dobre imi¢ placoéwki i godne jej reprezentowanie na zewnatrz.

. Zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie przepisow BHP oraz wewngtrznych regulaminéw
pracowni,

. Podporzadkowania si¢ poleceniom, nauczycieli i pracownikow OPP-DH w zakresie jego
dziatania.

. Wylaczanie 1 chowanie telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu
czy dzwigku przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem gdy korzystanie
z tego telefonu lub urzadzenia stuzy realizacji programu zaje¢ lub zapewnieniu
kontaktu wychowanka z rodzicami.

§ 49
. Wychowankowie mogg by¢ nagradzani za:

1) wybitne osiagniecia,

2) prace na rzecz OPP 1 srodowiska,
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systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach 1 zyciu placowki.

2. Uczestnicy zaj¢¢ moga by¢ nagradzani w nastgpujacych formach:

)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

pochwatla nauczyciela prowadzacego koto,

wreczenie dyplomu uczestnictwa,

wreczenie dyplomu uznania,

indywidualne podzigkowanie od Dyrektora placowki,

list gratulacyjny do rodzicow lub opiekunow,

list gratulacyjny do dyrektora szkoty, do ktorej wychowanek uczeszcza,
nagrody rzeczowe i inne pamigtki materialne,

wycieczki 1 wyjazdy.

3. Nagrode przyznaje Dyrektor na podstawie pisemnie uzasadnionego wniosku nauczyciela.

§ 50

1. Wychowanek moze otrzymac kare za:

1))
2)

3)

4)

nieprzestrzeganie zasad porzadkowych obowigzujacych w OPP — DH,

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych na terenie placowki
lub w czasie imprez organizowanych przez OPP - DH,

zastraszania, wymuszania, zastosowania przemocy fizycznej, kradziezy mienia
na terenie placéwki lub w czasie imprez organizowanych przez OPP - DH,
wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych wychowankéw OPP - DH.

2. Kary przewidziane dla wychowankow to:

)
2)
3)

4)
5)

upomnienie nauczyciela,

nagana Dyrektora,

pisemne 1 ustne powiadomienie rodzicow wychowanka o niewlasciwym jego
zachowaniu,

zawieszenie w prawach uczestnika zajec,

skreslenie z listy uczestnikéw zaje¢ OPP-DH w Toruniu na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Wychowankow.

Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego na czas proby, nie krotszy niz

3 miesigce, na prosbe wychowanka lub przez ztozenie porgczenia przez Samorzad
Wychowankéw  lub rodzicow.

4. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobista.

5. Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez wychowanka

przewinienia.

6. Wychowanek moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg.
Rada Pedagogiczna moze podja¢é uchwale o skreSleniu z listy wychowankéow

7.

w nastgpujacych przypadkach:

1)
2)

3)
4)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika w zajeciach, trwajacej dtuzej niz trzy
miesigce,

razacego, badz dlugotrwatego Ilub wielokrotnego naruszania regul 1 zasad
obowigzujacych w placowce 1 grupie,

negatywnego 1 demoralizujgcego wplywu na innych uczestnikow,

trzykrotnego wczesniejszego ukarania karami za podobne rodzajowo zachowanie
wychowanka.
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. Za zdewastowanie przez wychowanka mienie placéwki odpowiedzialnos¢ finansowsg
ponoszg rodzice badz opiekunowie. w przypadku samodzielnosci finansowej
wychowanka odpowiedzialno$¢ o ktdrej mowa wyzej ponosi sam wychowanek.

. Wszystkie kary powinny by¢ jasno zakomunikowane wychowankowi, ze wskazaniem
przyczyny ich zastosowania oraz przystugujacej uczestnikowi drogi odwotawcze;.

DZIAL VI
WSPOLPRACA PLACOWKI Z RODZICAMI 1 INSTYTUCJAMI

Rozdzial 1
Wspolpraca z rodzicami
§ 51

OPP — DH w Toruniu prowadzi dziatalno$¢ statutowa w oparciu o stalg wspotprace
z rodzicami uczestnikow zajec.
. Wspolpraca placowki z rodzicami odbywa si¢ w mysl nastepujacych zasad:

1) wzajemnej informacji o uczestniku zajec,

2) uzgadniania podstawowych kryteriéw postepowania z wychowankiem (wymagania,

profilaktyka wychowawcza),
3) wzajemnej pomocy w realizacji zadan programowych oraz rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych,

4) upowszechniania wiedzy pedagogiczne;j.
. Nauczyciel zapoznaje rodzicow z zadaniami programowymi prowadzonych przez siebie
zajec.
Kazdy rodzic ma prawo zwroci¢ si¢ do nauczyciela prowadzacego zajecia w dogodnym
dla obu stron terminie z prosba o informacje dotyczace swojego dziecka lub o pomoc
w sprawach dydaktyczno-wychowawczych.
. W placowce organizowane sg spotkania rodzicOw z nauczycielami po§wigcone:
1) omoéwieniu szczegdtowych zasad realizacji zadan programowych,
2) zapoznanie z obowigzujacymi regulaminami i przepisami prawnymi,
3) udzielaniu indywidualnych informacji o wychowankach.
Spotkania rodzicow z nauczycielami powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz raz w roku.

Rozdzial 2
Wspolpraca ze szkolami, instytucjami i organizacjami pozarzadowymi
oraz Srodowiskiem lokalnym
§52

OPP — DH moze organizowac¢ akcje, imprezy, konkursy, przeglady o zasiegu miejskim,
regionalnym, ogoélnopolskim 1 mi¢dzynarodowym dla dzieci i mlodziezy szkolnej, przy
wspoOlpracy z innymi podmiotami.

Udziat placowki w przedsigwzigciach podejmowanych przez srodowisko lokalne.
OPP — DH organizuje rézne formy kreatywnego wypoczynku w okresie wolnym od zajeé
szkolnych.

Z bazy lokalowej placowki moga korzysta¢ inne podmioty, w oparciu o zasady przyjete
przez organ prowadzacy.
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Bezposrednie kontakty z dyrektorami szkot, wychowawcami, pedagogami.

OPP — DH wspotpracuje z lokalnymi, regionalnymi i1 ogdlnopolskimi mediami
(przekazywanie informacji 1 dokumentacji fotograficznej, wnioskowanie o patronat
medialny,  zapraszanie  przedstawicieli na  organizowane  przedsigwzigcia,
przygotowywanie konferencji prasowych).

DZIAL VII
Dzialalnos¢ finansowa OPP-DH
§53
. Podstawowym zrodtem finansowania placowki sg srodki z budzetu Miasta Torunia.
Srodki te przeznaczone sg na place i pochodne dla pracownikow, utrzymanie budynku,
zakup pomocy dydaktycznych, media, remonty, ZFSS.
§ 54
W placéwcee tworzy si¢ wydzielony rachunek dochodow.
Przychodami tego rachunku s3:
1) dochody z najmoéw pomieszczen OPP-DH,
2) wptywy z ustug np. wypozyczanie sprzetu,
3) z innej dziatalnosci np. wspodtorganizacji imprez, sprzedazy surowcow wtornych,
4) odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym.
. Dochody gromadzone na wydzielonych rachunkach bankowych moga by¢ przeznaczane
na finansowanie:
1) celow wskazanych przez darczyncow, zgodnych ze statutowg dziatalnoscig jednostki;
2) wydatkow zwigzanych z uzyskaniem dochodow;
3) podstawowej biezacej dziatalno$ci statutowej placowki;
4) kosztow biezacych remontéw oraz drobnych inwestycji;
5) wzbogacania oferty edukacyjne;j.
Placowka prowadzi dziatalno$¢ finansowa i materialowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Placowka prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
. Zasady funkcjonowania wydzielonego rachunku dochodéow w OPP-DH okresla
Regulamin w sprawie wydzielonego rachunku dochoddéw.

55
. Dzialalno$¢ statutowa OPP-DH wspieran§a jest przez:
1) dotacje Rady Rodzicow pochodzace z dobrowolnych sktadek uczestnikow iinnych
zrodet (zasady wydatkowania pozyskiwanych funduszy okres$laja zapisy
w regulaminie Rady)
2) dofinansowanie pozyskiwane od sponsorow.

§ 56
Zasady gospodarki finansowe;  OPP-DH  okreslaja odrebne
przepisy.
. Za stan zabezpieczenia oraz wykorzystania majgtku OPP-DH odpowiada Dyrektor.
§ 57
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3. Od 1 sierpnia 2017 roku obstuge dziatalnosci ksiggowej OPP — DH prowadzi Torunskie
Centrum Ustug Wspoélnych.

DZIAL VIII
TRYB ROZWIAZYWANIA SPRAW KONFLIKTOWYCH
WEWNATRZ PLACOWKI

Rozdzial 1
Sytuacja konfliktowa pomie¢dzy nauczycielem a wychowankiem

58
1. W przypadku zaistnienia konfliktu §pomi(-;dzy nauczycielem a wychowankiem,
wychowanek w pierwszej kolejnosci ma obowigzek zwréci¢ sie¢ do Samorzadu
Wychowankow z prosba o podjecie interwencji.
§ 59
2. Samorzad Wychowankow podejmuje mediacje miedzy stronami konfliktu. W przypadku
braku mozliwos$ci jego rozwigzania zwraca si¢ pisemnie do Dyrektora placowki z prosbg o
podjecie interwencji.
§ 60

3. Interesow uczestnika moze broni¢ rada Rodzicoéw.

§ 61
4. Ostateczng instancja w sporze wewnatrz placowki jest Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 2
Sytuacja konfliktowa pomiedzy Dyrektorem a pracownikiem OPP-DH

§ 62
W  przypadku zaistnienia sporu pomig¢dzy pracownikiem zatrudnionym w OPP-DH

a Dyrektorem placowki strony podejmuja probe pojednawczego zatatwienia sprawy
z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 63
1. Tryb rozwigzywania sporu:

1) pracownik bedacy cztonkiem zwigzku zawodowego moze zwroci¢ si¢ do wiadz
zwigzku z prosba o interwencje,

2) pracownik niezrzeszony moze zwroci¢ si¢ do zwigzkéw zawodowych dziatajacych
W os$wiacie z prosbg o reprezentowanie jego interesow,

3) rozwigzanie sporu nast¢puje na spotkaniu Dyrektora z pracownikiem,

4) na wniosek przynajmniej jednej ze stron spotkanie moze przebiega¢ w obecnosci
przedstawicieli zwiazkéw zawodowych lub Rady Pedagogiczne;.

5) w przypadku braku rozwigzania sporu wewnatrz placowki dalszy tryb jego
rozwigzania spoczywa na organie sprawujacym nadzor lub w sadzie odpowiedniej
instancji.
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Rozdzial 3
Przyjmowanie skarg i wnioskow

§ 64
Przyjmowanie i rozstrzyganie skarg i wnioskéw reguluje Regulamin organizacji
przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow w Ognisku Pracy
Pozaszkolnej — Dom Harcerza.
Rozpatrywanie skarg wnioskow odbywa si¢ zgodnie z terminami kpa.

§ 65
W przypadku braku rozwigzania sporu wewnatrz placéwki dalszy tryb jego rozwigzania
spoczywa na organie sprawujacym nadzor lub w sadzie odpowiedniej instancji.

DZIAL IX
Ochrona danych i mienia
Rozdzial 1
Ochrona danych osobowych

§ 66
Rodzic lub opiekun prawny wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych dziecka
wylacznie na potrzeby pracy placowki (listy w dziennikach zaje¢, karty uczestnikow,
dokumentacja wyj$¢ 1 wyjazdow, ubezpieczenia wychowankow, dyplomow itp.).
Dane bedg przetwarzane od momentu zapisu zgodnie z przeznaczeniem.
Dane osobowe moga zosta¢ udostepnione na wniosek organéw prawnych w przypadku
podejrzenia dokonania przestgpstwa lub lekarzom udzielajacym pomocy w czasie
wypadku.
. Dane osobowe nie moga by¢ udostepniane osobom spoza placowki wyjatek stanowi
pkt.3.
Dane osobowe powinny by¢ przechowywane w pomieszczeniu przeznaczonym
do tego celu. Osoby nieupowaznione nie mogg mie¢ do nich dostgpu. Dotyczy
to dziennikow lekcyjnych, kart uczestnikow, dyplomoédw, list wyjs¢ 1 wyjazdow
wychowankow.
Jesli placowka ma zamiar publikowaé fotografie wychowankow musi uzyska¢ zgody
rodzicow lub opiekundow prawnych dotyczy to rowniez zdj¢¢ zbiorowych i filmow.
Zgoda nie jest konieczna jesli fotografia nie pozwala na jednoznacznag identyfikacje
wychowanka, natomiast musi on by¢ poinformowany, ze beda robione zdjecia i1 ze beda
one publikowane.
Wychowankowie powinni zosta¢ poinformowani, iz nie moga wykorzystywac¢ technik
MMS, nagran audio do rozpowszechniania danych o0sob trzech bez ich wiedzy 1 zgody.
Pracownicy sg imiennie upowaznieni do przetwarzania danych osobowych zgodnie
z pelnionymi obowigzkami stluzbowymi i s3 obowigzani do zachowania w tajemnicy
tych danych oraz sposobdw ich zabezpieczenia.
Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych w placowce to: dyrektor,
specjalista ds. kadr, sekretarz placowki, nauczyciele.
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11. Miejscem odpowiednim do przechowywania danych osobowych jest zgodnie z ustawa
szafa zamykana na klucz.

12.  Nosniki elektroniczne powinny zawiera¢ hasto otwierajace rejestr danych

osobowych.
Hasto to powinno by¢ znane osobie upowaznionej przez dyrektora placowki w formie
pisemne;.

13. Dane osobowe powinny by¢ przechowywane wylacznie elektronicznie na no$niku
stuzbowym 1 nie moga by¢ kopiowane 1 wynoszone poza teren placowki.

14. Za nieprzestrzeganie prawa o ochronie danych osobowych grozg sankcje okreslone
w oddzielnych przepisach.

15. Szczegotowe instrukcje dotyczace zbierania, przechowywania i przetwarzania danych
osobowych s3 zawarte w ,,Regulaminie dotyczacym zakresu przetwarzania danych
osobowych”.

DZIAL XI

Postanowienia koncowe

§ 67
1. OPP-DH realizuje inne zadania edukacyjno-wychowawcze zlecone przez organ
prowadzacy (wystawy, konkursy, happeningi, rajdy, przeglady, turnieje, mistrzostwa itp.).

§ 68
5. Osoby 1 instytucje wspierajace w roznych formach dziatania OPP-DH mogg otrzymywac
podzigkowania w formie okoliczno$ciowych pism i dyplomow.
6. Nagrody rzeczowe, otrzymane przez zespot na konkursach, turniejach, festiwalach stajg si¢
wlasnos$cig zespotu, a tym samym placowki.

§ 69
We wszystkich swoich dzialaniach OPP-DH uwzglednia tresci zawarte w Powszechne]
Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 70
Placéwka prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
§ 71

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem, a dotyczacych zasad
funkcjonowania OPP-DH maja zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§72

1. W dniu 30 wrzesnia 2026 roku Uchwalag nr 8/2026/2027 Rady Pedagogicznej
wprowadzono zmiany w Statucie Ogniska Pracy Pozaszkolnej - Dom Harcerza w Toruniu.
2. Nowelizacja Statutu wchodzi w zycie z dniem 01.10.2026 roku.
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