Zalgcznki nr 1

do Uchwaty nr 5/2026/2027

Rady Pedagogicznej Ogniska Pracy Pozaszkolnej — Dom Harcerza
w Toruniu z dnia 26.08.2026 roku

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
OGNISKA PRACY POZASZKOLNEJ - DOM HARCERZA

W TORUNIU

»Z pasjq i tradycjq ku wyzwaniom nowoczesnosci”



1.

Podstawa prawna

Program wychowawczo-profilaktyczny Ogniska Pracy Pozaszkolnej Dom Harcerza zostal opracowany w oparciu o nast¢gpujace dokumenty:

1.

2.
3.
4.

10.
I1.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, 904, 982 i 1036)

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie oswiaty (tekst ujednolicony Dz. U. z 2021r. poz. 1915 oraz z 2022r. poz. 583.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu 1 form prowadzenia w szkotach i placowkach
systemu o§wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. 2020
poz. 1449)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogo6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogo6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z dnia 24 lutego 2017 1. poz. 356)

Rozporzadzenie MEN z dnia 13 sierpnia 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkotly I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej ( Dz. U. z 2021r.. poz. 1533)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

Obwieszczenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz.U. z 2023 r., poz. 1798)

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdélowego sposobu realizacji w szkotach $rodkéw towarzyszacych
o charakterze edukacyjnym, ktére stuzag prawidlowej realizacji programu dla szkét oraz upowszechniajg wsrod dzieci zdrowe nawyki
zywieniowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1659)

Statut Ogniska Pracy Pozaszkolnej - Dom Harcerza w Toruniu

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w OPP DH



2. Wprowadzenie

Ognisko Pracy Pozaszkolnej - Dom Harcerza jest publiczng placowka wychowania pozaszkolnego. Prowadzi dziatalnos¢

w pracowniach, klubach 1 kotach zainteresowan dla dzieci w wieku przedszkolnym 1 szkolnym oraz dla uczacej si¢ mtodziezy. Organizuje
imprezy i spotkania otwarte. Rozwija zainteresowania i pasje wychowankoéw szczegdlnie uzdolnionych jak i tych

o specjalnych potrzebach. Stwarza mozliwosci optymalnego rozwoju osobowosci, zdolnosci, umiej¢tnosci 1 talentu poprzez twdrczy sposob
wykorzystywania czasu wolnego. Jest miejscem bezpiecznych, przyjaznych i atrakcyjnych spotkan mtodych, aktywnych ludzi, poszukujacych

wlasnej drogi.

Zgodnie z definicja, ktora zaktada, ze ,, Wychowanie to wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spolecznej, ktore powinno byé wzmacniane i uzupetniane przez dzialania 7 zakresu profilaktyki dzieci i mlodziezy.”
(art. 1 pkt. 3 ustawy Prawo oswiatowe) podejmujemy wszechstronng dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczng uwzgledniajac wszystkie sfery
osobowosci wychowankdw. Pragniemy, aby z uksztaltowanym systemem wartosci i poszanowaniem tradycji wychowankowie potrafili sprosta¢

wyzwaniom wcigz zmieniajacego si¢ Swiata - ,,Z pasjg i tradycjq ku wyzwaniom nowoczesnosci”.

Program wychowawczo-profilaktyczny powstal w oparciu o analiz¢ przepiséw prawa, dokumentéw obowigzujacych w placowce oraz diagnoze
srodowiska placowki; jest elastyczny, otwarty 1 modyfikowany w zalezno$ci od potrzeb. Opisuje on =zadania 1 dziatania
wychowawczo-profilaktyczne zmierzajace do wszechstronnego rozwoju wychowanka oraz shuzy urzeczywistnieniu misji 1 wizji placowki
zgodnie z aktualnymi przepisami prawa. Nastawiony jest na szeroko rozumiang wspotprace, wspotdzialanie wychowankéw, rodzicow,

nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych.

3. Misja i wizja placowki

Misja placowki

JesteSmy placowka, ktorej zadaniem jest wspomaganie rozwoju wychowanka, jego zdolnosci, talentdw, upodoban, uzdolnien, pasji twdrczych
oraz stwarzanie okazji do ujawniania si¢ jego ukrytych mozliwos$ci i umiejetnos$¢. Podstawa naszych dziatan jest przekonanie, ze mtody cztowiek
jest osoba o ogromnym potencjale rozwojowym, ktérego warto i nalezy wspieraé. Naszym uczestnikom zapewniamy korzystanie z dobrze

wyposazonych pracowni, gdzie moga spedza¢ tworczo wolny czas w milej atmosferze pod okiem wykwalifikowanych i1 przychylnych



wychowawcow. Przygotowujemy dzieci 1 mlodziez do udzialu w konkursach artystycznych miejskich, regionalnych, wojewodzkich,
ogo6lnopolskich oraz migdzynarodowych. JesteSmy organizatorami szeregu imprez artystycznych i konkursow o zasigegu miejskim, regionalnym,
krajowym, cieszacych si¢ bardzo dobrg opinig oraz popularnoscig wsrdd dzieci 1 mlodziezy.

Jestesmy placoéwka wychowania pozaszkolnego, ktora:

- rozwija uzdolnienia intelektualne, artystyczne oraz sportowe dzieci i mtodziezy,

- obejmuje ofertg programowa dzieci i mtodziezy z trudno$ciami edukacyjnymi i trudng wychowawczo,

- rozwija silng motywacje do samorozwoju 1 aktywnos$ci poznawczej,

- uczy zycia razem (w rodzinie, lokalnej spotecznosci, kraju, §wiecie) oraz promuje humanistyczng wizj¢ Swiata,

- ksztaltuje umiejetnosci prezentowania postawy tolerancji i dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow,

- ksztattuje poczucie wtasnej tozsamosci, poszanowanie dziedzictwa kulturowego regionu, kraju oraz innych kultur,

- rozwija u uczestnika dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie dobra i pigkna w §wiecie,

- ksztattuje wsrod uczestnikow postawe swiadomego uczestnika w kulturze 1 §wiadomego twoércy kultury.

Wizja placéowki

Jako placowka wychowania pozaszkolnego, jesteSmy otwarci na potrzeby dzieci i mlodziezy. Na biezaco dostosowujemy ofert¢ programowa
do oczekiwan potencjalnych uczestnikow zaje¢. Naszym gléwnym celem jest pobudzenie do kreatywnej postawy wobec sztuki, zycia, samego
siebie oraz rozw0j tworczych zdolnosci mtodych ludzi poprzez ich swobodng forme wypowiedzi artystycznej i1 intelektualnej. Formy aktywnos$ci
proponowane w pracowniach maja na celu ksztaltowanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczestnikdw. Nasi wieloletni uczestnicy
sg przygotowani do czynnego uczestnictwa w kulturze, nabyta wiedz¢ i umiej¢tnosci wykorzystuja przy wyborze szkdt wyzszego szczebla,
sa wyposazeni w kompetencje i umiejetnosci potrzebne do zycia w globalnym spoleczenstwie. Naszym wyrdznikiem jest mita i przyjazna
atmosfera oraz dobrze wyksztatcona, do§wiadczona, przyjazna i otwarta na problemy wychowankow kadra. JesteSmy ceniong i1 uznawang
placowka w $rodowisku. Strategia, jaka przyjeliSmy przy realizacji powyzszych celow, to Scista 1 systematyczna wspodtpraca z rodzing, szkota,
srodowiskiem lokalnym oraz z wladzami samorzadowym, a takze tworzenie nowoczesnych pracowni na miar¢ oczekiwan uczestnikow zajegé

1 ich rodzicow.



Wartos$ci wychowawcze realizowane w placowce

* dobro * rodzina * pasja

» zdrowie =  mitos$¢ » patriotyzm

» pickno » przyjazn = prawda

» odpowiedzialno$¢ * uczciwose » cekologia

» tolerancja = kultura osobista = kreatywno$¢
* bezpieczenstwo = wrazliwos¢ na drugiego cztowieka = tradycja

4. Charakterystyka sylwetki wychowanka
Wychowanek Ogniska Pracy Pozaszkolnej - Dom Harcerza:

. przestrzega ogdlnie przyjete normy, wartosci i zasady potrzebne do funkcjonowania w spoteczenstwie,
. dazy do odpowiedzialnosci za swoje postepowanie i decyzje,

. w dziataniu bierze pod uwage bezpieczenstwo swoje 1 innych,

. cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg i1 kulturg stowa,

. prowadzi zdrowy, aktywny styl zycia,

. szanuje warto$ci narodowe, religijne, rodzinne,

. szanuje siebie i innych ludzi,

. jest §wiadomy wilasnej wartosci i mozliwosci,

. jest odpowiedzialny za wlasny wszechstronny rozwoj oraz zaangazowany w ciagla prace nad soba,



S.

zachowuje wlasng niepowtarzalng indywidualnos¢, potrafi szanowac odrebno$¢ innych,

dazy do samodzielnosci, potrafi stawia¢ sobie cele i wytrwale je realizowac,

jest tolerancyjny wobec odmiennych kultur, ras, wyznan i pogladéw,

potrafi pracowaé w zespole, ma poczucie zbiorowej odpowiedzialnos$ci, jest zdolny do kompromisu,
jest zdolny do empatii i dziatan podejmowanych dla dobra innych ludzi.

Diagnoza (oczekiwania rodzicow, nauczycieli i wychowankow).

My, nauczyciele chcemy:

tworzy¢ bezpieczng placowke pelna pasji, wyzwan, w ktorej nasi wychowankowie beda chetnie spedzali czas 1 rozwijali swoje
zainteresowania,

placowke madra, w ktdrej dzieci i mlodziez uczg si¢ po to, aby dazy¢ do doskonalenia sie,

tak wychowywac¢ naszych wychowankow, by byli empatyczni, wrazliwi na innych, na otaczajaca przyrode i sztuke, by umieli dba¢
o swoje zdrowie, mieli poczucie wlasnej wartosci, dazyli do samodzielnosci, byli uczciwi 1 odwazni oraz otwarci na zmieniajacy si¢
Swiat,

uczy¢ ich odpowiedzialno$ci za siebie i najblizszych, lojalno$ci wobec przyjaciot, rodziny, szkoty, ojczyzny,

przygotowa¢ wychowanka do podejmowania $wiadomych wyborow,

aby wychowanek miat §$wiadomo$¢ swego miejsca w spoleczenstwie 1 panstwie, byt swiadomy swoich obywatelskich obowigzkow.

My, rodzice chcemy:

wspiera¢ placowke w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan naszych dzieci
wspottworzy¢ placowke poprzez aktywne uczestnictwo w jej zyciu 1 pomoc w realizacji zatozonych celow wychowawczych, wartosci
1 norm

by¢ wspotodpowiedzialni za przyjazng, tolerancyjng atmosfere w placowce i jej bezpieczenstwo



aktywnie uczestniczy¢ w procesie budowania systemu wartosci u swoich dzieci poprzez dostarczanie im pozytywnych wzorcow

zachowania, uczy¢ szacunku, tolerancji i wzajemnej akceptacji

My, uczestnicy zaj¢¢ /wychowankowie chcemy:

aby placoOwka stwarzata warunki rozwoju naszych zainteresowan, pasji i zdolnos$ci w atmosferze bezpieczenstwa, przyjazni i radosci
aby$my mieli mozliwos$¢ spotkania ludzi takich jak my — tworczych, zaangazowanych i o podobnych zainteresowaniach

aby nauczyciele zarazali nas swojg pasja i otwartos$cia.

6. Glowne cele programu

Ognisko poprzez wychowanie dzieci i mlodziezy ksztaltuje postawy ukierunkowane na prawde, dobro i pi¢kno.

Ognisko ksztaltuje postawy patriotyczne, obywatelskie i prospoleczne oraz odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wlasne i innych,

odpowiedzialnosci za placowke, region i ojczyzne; wychowuje dzieci i mlodziez w poczuciu wlasnej wartosci i tozsamosci
narodowej ceniacych pozgadane normy i przygotowanych do udzialu w zyciu spotecznym.

Ognisko ksztaltuje wlasciwe postawy zaangazowania spolecznego uczestnikow zaje¢ poprzez dzialania wynikajace

z inicjatyw wychowankow.

Ognisko poprzez edukacje prozdrowotng promuje zdrowy styl zycia, ksztaltuje u wychowankow zachowania sluzace zdrowiu,
rozwija nawyki aktywnoS$ci ruchowej i propaguje wiedze¢ z udzielania pierwszej pomocy w czasie miejskich imprez plenerowych.
Ognisko wspiera dobrostan wychowankoéw, ich zdrowie psychiczne, rozwija empati¢ i wrazliwo$S¢ na potrzeby innych,
przeciwdziala przemocy rowiesniczej oraz uzaleznieniom behawioralnym.

Ognisko poprzez wychowanie ksztaltuje umiej¢tnosci w zakresie higieny cyfrowej, wspiera rozwoj umieje¢tnosci cyfrowych

wychowankow, ze szczegélnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostepnych
w Internecie i odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji.

Ognisko ksztaltuje w wychowankach potrzeb¢ uczenia si¢ przez cale zycie w celu utrzymania i nabywania umieje¢tnosci, ktore
pozwola im w pelni uczestniczy¢ w zyciu spoleczenstwa.
Ognisko wspiera ciekawos¢ i aktywnos¢ poznawcza oraz poczucie sprawczosci wychowanka poprzez stosowanie na zajeciach

metod aktywizujacych.



» Ognisko troszczy si¢ 0 wychowanie dzieci i mlodziezy z doSwiadczeniem migracyjnym.

* Ognisko dba o podnoszenie jakosci edukacji i wychowania poprzez dzialania uwzgledniajace zroznicowane potrzeby rozwojowe

i edukacyjne wszystkich wychowankoéw, wzmacnia pozytywny klimat placowki oraz poczucie bezpieczenstwa wychowankow.

Ognisko rozwija wrazliwos¢ wychowankow oraz postawy odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne.

PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZYCH I PROFILAKTYCZNYCH

OBSZAR

CELE SZCZEGOLOWE

ZADANIA

FORMY REALIZACJI

Edukacja

1. Wdrozenie wychowankéw do
zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla wlasnego
zdrowia i innych oséb.

ZDRO wanie zachowan stuzacych

, Tozwijanie sprawnosci
j 1 nawyku aktywnosci

j oraz stosowania

'yki w obszarze higieny.

WIE

zdrowotna wanje wiedzy z zakresu

ywego odzywiania sig.

ganie uzaleznieniom,
1iom zdrowia i zycia.

ywanie wychowankow
_ wiedzialnych zachowan
prozdrowotnych i udzielania
pierwszej pomocy.

. Zapoznanie z podstawowymi zasadami

dbatosci o zdrowie wlasne 1 innych,
ksztaltowanie umiejetnosci kreowania
srodowiska sprzyjajacego zdrowemu stylowi
zycia.

. Zapoznanie z zasadami zdrowego, racjonalnego

odzywiania si¢, higieny osobistej 1 aktywnosci
fizyczne;.

. Przygotowanie do podejmowania dziatan

majacych na celu zdrowy tryb zycia w aspekcie
psychicznym i fizycznym.

. Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych poprzez

promowanie aktywnego i zdrowego stylu zycia.

. Ksztaltowanie aktywnej postawy, w ktorej

wychowanek przejmuje inicjatywe i
odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania, decyzje 1
zdrowie.

. Podnoszenie poczucia wlasnej wartosci

poprzez okreslenie osobistego potencjatu.

. Ksztaltowanie §wiadomos$ci wlasnego ciata.

Pogadanki i dyskusje na tematy dotyczace
higieny ciala, pracy umystowej, zdrowego
zywienia - spotkania ze specjalistami

Zajecia sportowo-rekreacyjne na terenie
,Piernikowego Miasteczka”, wyjscia,
wycieczki rekreacyjne i
turystyczno-krajoznawcze np. Turniej szachéw
bieganych, warsztaty tanca wspotczesnego dla
dzieci i mlodziezy, piesze wyprawy na Barbarke,
marsz po zdrowie na Barbarke, spacery edukacyjne
na tereny miasta potozone poza starowkq.
Zajgcia state w czasie roku szkolnego,

w szczegblnosci ruchowe i taneczne

oraz zaj¢cia okazjonalne w czasie ferii
zimowych i wakacji letnich m.in.: Biafe
wakacje, letnie zajecia: Torun, lato, zabawa i Wy”.
Rozmowy i dyskusje na temat: nikotynizmu,
alkoholizmu, narkomanii, AIDS; wskazanie
zagrozen dla zdrowia i Zycia.

Prezentacja postaw asertywnych.

Tworzenie spektakli profilaktycznych
Wspotpraca z organizacjami o dziataniu
profilaktycznym, interwencyjnym m.in.:
Policja, Straz Miejska, PCK




1.

Rozwijanie postaw
obywatelskich, patriotycznych i

RELACJ cpianie poczucia

Ksztaltowa
nie postaw

spolecznyc

h

E 108ci narodowej,

igzania do historii

cji kraju 1 regionu.
towanie tozsamosci z
zespotem oraz

fikacji z placowka.
znawanie problemow na
nie grupy, placowki oraz
iomie lokalnym,

rym, europejskim i

nym, rozumienie ich

yn 1 umiejetnosé

{iwania rozwigzan.
nikowanie si¢ w sprawach
znych, formutowanie
waaonyCh opinii oraz branie pod
uwage pogladow innych ludzi.
Wspieranie dobrostanu dzieci i
mlodziezy, ich zdrowia
psychicznego.

Rozwijanie u wychowankéw
empatii i wrazliwosci na
potrzeby innych.

Zapobieganie agresji 1
wzmacnianie wiezi
réwiesniczych.

Wzmacnianie postaw
tolerancyjnych 1 empatycznych
w stosunku do imigrantow.

. Ksztaltowanie postawy szacunku dla tradycji i

polskosci, polskich tradycji $wigtecznych.

. Rozwijanie §wiadomosci roli 1 wartosci rodziny

w zyciu cztowieka.

. Ksztaltowanie umiej¢tnosci interpersonalnych

— integrowanie grup, nawigzywanie i
podtrzymywanie relacji z rowiesnikami,
rozpoznawanie ich potrzeb, zgodnej
wspotpracy z innymi, z zachowaniem
obowigzujacych norm 1 regut kultury osobiste;.

. Rozpoznawanie i reagowanie przez nauczycieli

na problemy emocjonalne wychowankdw.

. Zapoznanie z podstawowymi prawami

1 obowigzkami wynikajacymi z roli
wychowanka i cztonka spotecznos$ci placowki,
rodziny 1 kraju.

. Rozwijanie poczucia przynaleznos$ci do grupy,

zespotu, placowki.

. Budzenie oczekiwania na prezentacje

wykonanej pracy badzZ nabytej umiej¢tnosci
przed szerszym odbiorcg.

. Ksztaltowanie wytrwatos$ci w dazeniu do celu,

umiejetnosci adekwatnego zachowania si¢ w
sytuacjach zwyciestwa 1 porazki.

. Wyrabianie umiejetnosci wartosciowania,

oceniania i wnioskowania jako warunkow
postepowania i dziatania.

Ksztaltowanie postaw wspierajacych
dziatania na rzecz ochrony $rodowiska,
ekologie.

11. Rozwijanie empatii, umiejetnosci

podejmowania dziatanh majacych na celu pomoc

Opracowanie kalendarza uroczystosci i imprez
w Ognisku m. in.: Swieto Flagi, spotkania
wigilijne, swigteczne kiermasze charytatywne,
udziat w ogolnopolskiej akcji ,, Szkota do hymnu” z
okazji Swieta Niepodleglosci.

Odwiedzanie miejsc pami¢ci narodowej,
muzeow, wystaw m.in.: wyjscia na Barbarke,
cmentarz wojskowy, pomniki bohaterskich Torunian
Podejmowanie dziatan w zakresie
rozwigzywania trudnos$ci lub eliminowania
zagrozen. Stosowanie Standardow ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.

Udzial w uroczystos$ciach miejskich, udziat w
konkursach.

Galerie prac wychowankow

Organizowanie wyjazdowych form prezentacji
1 umiejetno$ci wychowankow m.in.: wyjazdy
Zespotu ETER na konkursy.

Organizowanie koncertow, przedstawien,
miejskich imprez plenerowych, konkursow,
wlaczanie si¢ w formy organizowane przez
inne podmioty, m.in.: Pozegnanie Lata i Dziern
Dziecka na placu zabaw Piernikowe Miasteczko,
udzial w Swiecie Tanca, Miejski Konkurs
recytatorski "Wierszoklepka". Miejski Konkurs

., Zimowa Piosenka”, Miejski Konkurs pn. Festiwal
Piosenki Niespetnionej Mitosci, spektakle taneczne
i spektakle teatralne na scenie Teatru Baj
Pomorski, koncerty muzyczne na scenie OPPDH.
Udziat w réznorodnych akcjach: WOSP, PCK
Organizowanie akcji charytatywnych np. Kartki
Swigteczne dla pensjonariuszy DPS,wystepy dla
pacjentéw hospicjium ,,Swiatlo”, udzial w akcji
Swiatowy Dzieri Chorego,




10. Zapewnienie wychowankom
mozliwos$ci zaprezentowania

stabszym, potrzebujacym, umiejetnosci
rozwigzywania sporow.

Organizowanie akcji spotecznych np. happening
z okazji Migdzynarodowego Dnia Biatej Laski

swoich prac i umiejetnosci. 12.  Ksztaltowanie umiejetnosci asertywnego Wycieczki, wyj$cia, imprezy m.in. wyjscia na
11. Stworzenie optymalnych wyrazania wlasnych potrzeb. Barbarke
warunkow do aktywnosci 13. Rozwijanie samorzadnosci, wolontariatu. Warsztaty 1 imprezy rodzinne m.in.: warsztaty
spolecznej ukierunkowanejna  [14.  Angazowanie rodzicow w zycie placowki, | Prozdrowotne, rodzinne warsztaty ekologiczne,
samorzadnosé wychowankow, w prace Rady Rodzicow rodzinne warsztaty Swigteczne, warsztaty taneczne,
dziatalnosé charytatywna oraz warsztaty dla Babci i Dziadka, warsztaty
. L. wzmacniajgce wiezi rodzinne i wychowawczg
wolontariat na rzecz placowki . . o .
- . funkcje rodziny ,, Grunt to rodzinka”, okazjonalne
i srodowiska lokalnego. . . L
] . . warsztaty rodzinne zwigzane z waznymi
12. Podejmowanie aktywnej wydarzeniami w mieScie i w kraju.
wspotpracy z rodzicami. Zebrania z rodzicami, rozmowy, kontakty
mailowe i telefoniczne.
1. Stwarzanie warunkéw do bycia 1. Ksztaltowanie gotowosci do uczestnictwa w Aktywne metody nauczania

tworcg 1 odbiorcg sztuki

2. Ksztaltowanie postawy szacunku
dla przesztosci oraz tradycji
wej 1 lokalnej

KRULTU .
.owanie postaw
RA .
znych i patriotycznych,
Wartosci. iedzialnosci za region i
normy e
" anie warunkow do udziatu
WZOTY

. orodnych wydarzeniach
zachowan ..
Inych, $wigtach
10owanie dziatan
jacych czytelnictwo

wanie zasad savoir-vivre’u

kulturze, poszanowania tradycji 1 kultury
wlasnego narodu, a takze innych kultur 1
tradycji poprzez kontakt z twércami/ artystami,
wybranymi dzietami sztuki, zabytkami.

. Ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej poprzez

kontakt z dzietami literackimi, malarskimi,
muzycznymi, tanecznymi, teatralnymi.

. Wlaczenie wychowanka w proces tworczy

podczas zajec.

. Ksztattowanie umiejetnosci komunikowania sig¢

w roznych sytuacjach spotecznych, dbatos¢ o
jezyk 1 kulture wypowiadania sig.

. Ksztaltowanie postaw wyrazajacych szacunek

dla ludzi niezaleznie od ich religii, statusu
materialnego, wieku, wygladu, poziomu
rozwoju intelektualnego i fizycznego oraz
respektowania ich praw.

. Rozwijanie umiejetnosci podejmowania dziatan

na rzecz ochrony przyrody w swoim
srodowisku.

Konkursy poetyckie, plastyczne, muzyczne,
taneczne, turnieje szachowe m.in.:
Miedzynarodowy Konkurs Malarski "Z moich
stron", "Szorty teatralne”, konkurs plastyczny

., Niepodlegta, wolna”, ,, Ksigzka artystyczna”,
graficzne konkursy komputerowe np. ,, Kartka
Swigteczna”.

Wycieczki do muzedw, galerii, instytucji
kulturalnych.

Organizowanie wspdlnych wyjs¢ 1 wyjazdow
w celu uczestnictwa w waznych wydarzeniach
kulturalnych m.in.: stafe i czasowe wystawy w
muzeach, miejskie imprezy kulturalne

Organizowanie spektakli tanecznych 1
teatralnych, m.in.. zespotu tanecznego ETER
oraz teatru FOREMKA w Teatrze ,, Baj Pomorski”,
zespotu tanecznego PUENTA w CKK Jordanki,
zespotow tanecznych GRACJA i BALETKA w SP
14/SP Towarzystwa salezjanskiego.







PRIORYTETY WYCHOWAWCZE
Dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym

»mala ojczyzna” — spoteczno$¢ lokalna
warto$ci rodzinne
przyjazn, kolezenstwo

zasady bezpiecznego zachowania i poruszania si¢



Dzieci w wieku szkolnym
» udzial w konkursach, reprezentowanie placowki (radzenie sobie z sukcesem 1 porazka)
» prezentacja wlasnych pasji, zdolnosci, osiagnigc
» wdrazanie do samorzadnosci i zachecanie do aktywnosci
* poczucie tozsamosci z grupa,
» $wiadomos$¢ zagrozen (bezpieczenstwo w sieci, Internet)

Milodziez

* samorzadnosc,

* motywacja wewnetrzna,

* inicjatywa,

* wolontariat,

*  t0zsamoscé,

» samodzielne 1 przemyslane decyzje przy wyborze dalszej drogi ksztalcenia, zgodnie z umiejetnosciami, talentami.

Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych placowki.
W dziataniach wychowawczych pomagaja rodzice, Rada Rodzicow oraz Samorzad Wychowankéw. Wpltyw ma takze szeroko rozumiana
wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

Realizacja programu odbywa si¢ przez caly rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, w czasie zaje¢ stalych, okazjonalnych, wedtug
harmonogramu zaj¢¢, kalendarza $wiat, kalendarza imprez oraz biezacych potrzeb.

Wszystkie dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne poddawane sg systematycznej obserwacji i1 ocenie. Dokonuja tego nauczyciele,
po zapoznaniu si¢ z wnioskami i sugestiami uczniow i1 rodzicéw. Wspdlne spotkania, wymiana pogladow i uwag w trakcie codziennej pracy,
to najwazniejsze zrodla informacji o tym, co przynosi zadowalajagce efekty, a nad czym nadal trzeba si¢ zastanowi¢ i1 poszukiwac
skuteczniejszych rozwigzan.

Realizacja programu bedzie dokumentowana w dziennikach lekcyjnych
Program wychowawczo-profilaktyczny bedzie monitorowany przez caty rok i poddawany modyfikacji w zalezno$ci od potrzeb.



Nauczyciele w kazdym roku szkolnym, uwzgledniag w swoich planach pracy zadania wychowawczo-profilaktyczne do realizacji w danym roku,
zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym, uwzgledniajac specyfike zaje¢ i grupe wychowankow.

Program opracowata:
Marta Panka — nauczyciel zajg¢ tanecznych, oligofrenopedagog

Aktualizacja 2026/2027:
Hanna Bartlomiejus — nauczycielka zaje¢ wychowawczo — opiekunczych, oligofrenopedagog

Projekt Programu wychowawczo -profilaktycznego na rok szkolny 2026/2027 przyjety przez Rade Pedagogiczna Ogniska Pracy
Pozaszkolnej — Dom Harcerza w Toruniu zgodnie z opinia Rady Pedagogicznej nr 5/2026/2027 z dnia 26.08.2026 roku przekazany zostal
do uchwalenia Radzie Rodzicow. Rada Rodzicow Ogniska Pracy Pozaszkolnej — Dom Harcerza w Toruniu na podstawie art. 84 ust. 1
ustawy Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, 904, 982 i 1036) podjela w dniu 23.09.2026 roku uchwal¢ w sprawie przyjecia
Programu wychowawczo — profilaktycznego Ogniska Pracy Pozaszkolnej — Dom Harcerza w Toruniu na rok szkolny 2026/2027.



