Ognisko Pracy Pozaszkolnej
Dom Harcerza w Toruniu

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
OGNISKA PRACY POZASZKOLNEJ
DOM HARCERZA

W TORUNIU

»Z pasjq i tradycjg ku wyzwaniom nowoczesnosci”



1. Podstawa prawna

Program wychowawczo-profilaktyczny Ogniska Pracy Pozaszkolnej Dom Harcerza zostat opracowany w oparciu o nastepujace dokumenty:
1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

3. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie oswiaty (tekst ujednolicony Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

4

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach
systemu o$wiaty dziatalnosci wychowaweczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. 2020
poz. 1449).

5. Rozporzadzenic MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej

ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej ( Dz. U. z dnia 24 lutego 2017 r. poz. 356)

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 13 sierpnia 2021 r. zmieniajgce rozporzadzenie W sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetlnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej ( Dz. U. z dnia 24 lutego 2017 r. poz. 356)

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1533).

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowego sposobu realizacji w szkotach $rodkow towarzyszacych o
charakterze edukacyjnym, ktére stuzg prawidtowej realizacji programu dla szkot oraz upowszechniajg wséréd dzieci zdrowe nawyki
zywieniowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1659).

9. Statut Ogniska Pracy Pozaszkolnej - Dom Harcerza w Toruniu

2. Wprowadzenie
Ognisko Pracy Pozaszkolnej ,Dom Harcerza” jest publiczng placowka wychowania pozaszkolnego. Prowadzi dziatalno$é¢
w pracowniach, klubach 1 kotach zainteresowan dla dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym oraz dla uczacej si¢ mtodziezy. Organizuje

imprezy 1 spotkania otwarte. Rozwija zainteresowania 1 pasje wychowankow szczegolnie wuzdolnionych jak 1 tych



o specjalnych potrzebach. Stwarza mozliwosci optymalnego rozwoju osobowosci, zdolnosci, umiejgtnosci 1 talentu poprzez tworczy sposob
wykorzystywania czasu wolnego. Jest miejscem bezpiecznych, przyjaznych i atrakcyjnych spotkan mtodych, aktywnych ludzi, poszukujacych

wlasnej drogi.

Zgodnie z definicjg, ktora zaktada, ze ,,WWychowanie to wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spolecznej, ktore powinno byé wzmacniane i uzupelniane przez dziatania 7 zakresu profilaktyki dzieci i mlodziezy.”
(art. 1 pkt. 3 ustawy Prawo oswiatowe) podejmujemy wszechstronng dziatalnos¢ wychowawczo-profilaktyczng uwzgledniajac wszystkie sfery
osobowosci wychowankow. Pragniemy, aby z uksztattowanym systemem wartosci i poszanowaniem tradycji wychowankowie potrafili sprostac

wyzwaniom wcigz zmieniajgcego si¢ Swiata - ,,Z pasjq i tradycjg ku wyzwaniom nowoczesnosci”.

Program wychowawczo-profilaktyczny powstat w oparciu o analiz¢ przepisOw prawa, dokumentow obowigzujacych w placowce oraz diagnoze
srodowiska placowki; jest elastyczny, otwarty i modyfikowany w zaleznosci od potrzeb. Opisuje on zadania i dzialania wychowawczo-
profilaktyczne zmierzajace do wszechstronnego rozwoju wychowanka oraz stuzy urzeczywistnieniu misji i wizji placowki zgodnie z aktualnymi
przepisami prawa. Nastawiony jest na szeroko rozumiang wspotprace, wspotdziatanie wychowankéw, rodzicow, nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych.
3. Misja i wizja placowki

Misja placowki

Jestesmy placowka, ktorej zadaniem jest wspomaganie rozwoju wychowanka, jego zdolnosci, talentéw, upodoban, uzdolnien, pasji tworczych
oraz stwarzanie okazji do ujawniania si¢ jego ukrytych mozliwosci i umiejetnos¢. Podstawa naszych dziatan jest przekonanie, ze mlody cztowiek
jest osobg 0 ogromnym potencjale rozwojowym, ktérego warto i nalezy wspiera¢. Naszym uczestnikom zapewniamy korzystanie z dobrze
wyposazonych pracowni, gdzie moga spedza¢ tworczo wolny czas w milej atmosferze pod okiem wykwalifikowanych i przychylnych
wychowawcow. Przygotowujemy dzieci 1 mlodziez do udzialu w konkursach artystycznych miejskich, regionalnych, wojewddzkich,
og6lnopolskich oraz migdzynarodowych. JesteSmy organizatorami szeregu imprez artystycznych i konkurséw o zasiegu miejskim, regionalnym,
krajowym, cieszacych si¢ bardzo dobrg opinig oraz popularnoscig wsrod dzieci 1 mtodziezy.

Jestesmy placowka wychowania pozaszkolnego, ktora:

- rozwija uzdolnienia intelektualne, artystyczne oraz sportowe dzieci i mtodziezy,

- obejmuje oferta programowa dzieci i mtodziezy z trudno$ciami edukacyjnymi i trudng wychowawczo,



- rozwija silng motywacj¢ do samorozwoju i aktywnos$ci poznawczej,

- uczy zycia razem (w rodzinie, lokalnej spotecznosci, kraju, $wiecie) oraz promuje humanistyczng wizje §wiata,

- ksztattuje umiejetnosci prezentowania postawy tolerancji i dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow,

- ksztattuje poczucie wtasnej tozsamosci, poszanowanie dziedzictwa kulturowego regionu, kraju oraz innych kultur,

- rozwija u uczestnika dociekliwos$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie dobra i pickna w Swiecie,

- ksztattuje wsrod uczestnikow postawe §wiadomego uczestnika w kulturze 1 sSwiadomego tworcy kultury.

Wizja placowki

Jako placowka wychowania pozaszkolnego, jestesmy otwarci na potrzeby dzieci i mtodziezy. Na biezaco dostosowujemy oferte programow3a
do oczekiwan potencjalnych uczestnikéw zajg¢. Naszym glownym celem jest pobudzenie do kreatywnej postawy wobec sztuki, zycia, samego
siebie oraz rozwoj tworczych zdolnosci mtodych ludzi poprzez ich swobodng forme wypowiedzi artystycznej i intelektualnej. Formy aktywnosci
proponowane w pracowniach majg na celu ksztattowanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczestnikow. Nasi wieloletni uczestnicy
sa przygotowani do czynnego uczestnictwa w kulturze, nabyta wiedz¢ 1 umiejetnosci wykorzystuja przy wyborze szkot wyzszego szczebla,
sa Wyposazeni w kompetencje i umiejetnosci potrzebne do zycia w globalnym spoleczenstwie. Naszym wyrdznikiem jest mita 1 przyjazna
atmosfera oraz dobrze wyksztalcona, doswiadczona, przyjazna i otwarta na problemy wychowankéw kadra. JesteSmy ceniong i uznawang
placowka w $rodowisku. Strategia, jakg przyjeliSmy przy realizacji powyzszych celow, to Scista i systematyczna wspotpraca z rodzing, szkota,

srodowiskiem lokalnym oraz z wladzami samorzagdowym, a takze tworzenie nowoczesnych pracowni na miar¢ oczekiwan uczestnikow zajec

i ich rodzicow.

Wartosci wychowawcze realizowane w placéwce

= godno$¢ = rodzina

= prawda "  milos¢

= bezpieczenstwo = przyjazn

= odpowiedzialno$¢ = uczciwosé

= tolerancja = Kultura osobista

= patriotyzm = wrazliwo$¢ na drugiego czlowieka

pasja

piekno
tradycja
ekologia
Kreatywno$¢
zdrowie



4. Charakterystyka sylwetki wychowanka

Wychowanek Ogniska Pracy Pozaszkolnej ,,Dom Harcerza”:

= przestrzega ogodlnie przyjete normy, wartosci i zasady potrzebne do funkcjonowania w spoteczenstwie,
» szanuje warto$ci narodowe, religijne, rodzinne,

= szanuje siebie i innych ludzi,

= jest Swiadomy wlasnej wartosci i mozliwosci,

= jest odpowiedzialny za wlasny wszechstronny rozwdj oraz zaangazowany w ciagla pracg nad soba,
= zachowuje wtasng niepowtarzalng indywidualno$¢, potrafi szanowac¢ odrebnos¢ innych,

= dazy do samodzielnosci, potrafi stawia¢ sobie cele 1 wytrwale je realizowac,

= dazy do odpowiedzialno$ci za swoje postgpowanie i decyzje,

» w dziataniu bierze pod uwage bezpieczenstwo swoje i innych,

= cechuje si¢ wysoka kulturg osobista i kulturg stowa,

= prowadzi zdrowy, aktywny styl zycia,

= jest tolerancyjny wobec odmiennych kultur, ras, wyznan i pogladow,

= potrafi pracowac w zespole, ma poczucie zbiorowej odpowiedzialnosci, jest zdolny do kompromisu,
= jest zdolny do empatii i dziatan podejmowanych dla dobra innych ludzi.

5. Diagnoza (oczekiwania rodzicéw, nauczycieli i wychowankow).

My, nauczyciele chcemy:

= tworzyC¢ bezpieczng placowke pelng pasji, wyzwan, w ktorej nasi wychowankowie beda chetnie spedzali czas i rozwijali swoje
zainteresowania,

= placéwke madra, w ktorej dzieci 1 mtodziez uczg si¢ po to, aby dazy¢ do doskonalenia sig,

= tak wychowywac¢ naszych wychowankow, by byli empatyczni, wrazliwi na innych, na otaczajgca przyrode i sztuke, by umieli dbac
0 swoje zdrowie, mieli poczucie whasnej warto$ci, dazyli do samodzielnos$ci, byli uczciwi i odwazni oraz otwarci na zmieniajgcy si¢
Swiat,

» uczy¢ ich odpowiedzialnosci za siebie i najblizszych, lojalnosci wobec przyjaciol, rodziny, szkoty, ojczyzny,

* przygotowaé¢ wychowanka do podejmowania $wiadomych wyborow,

= aby wychowanek miat swiadomos$¢ swego miejsca w spoteczenstwie i panstwie, byt swiadomy swoich obywatelskich obowigzkow.

My, rodzice chcemy:
= wspiera¢ placowke w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan naszych dzieci
= wspoltworzy¢ placowke poprzez aktywne uczestnictwo w jej zyciu i pomoc w realizacji zatozonych celow wychowawczych, wartosci
i norm



=  by¢ wspotodpowiedzialni za przyjaznag, tolerancyjng atmosfere w placowce 1 jej bezpieczenstwo
= aktywnie uczestniczy¢ w procesie budowania systemu warto$ci u swoich dzieci poprzez dostarczanie im pozytywnych wzorcow
zachowania, uczy¢ szacunku, tolerancji i wzajemnej akceptacji

My, uczestnicy zaj¢¢ /wychowankowie chcemy:

= aby placéwka stwarzata warunki rozwoju naszych zainteresowan, pasji i zdolnosci w atmosferze bezpieczenstwa, przyjazni i radosci
= abySmy mieli mozliwos$¢ spotkania ludzi takich jak my — tworczych, zaangazowanych i o podobnych zainteresowaniach
= aby nauczyciele zarazali nas swojg pasja i otwartoscia.

6. Glowne cele programu

= Ognisko wychowuje dzieci i mlodziez w poczuciu whasnej wartosci i tozsamosci narodowej, cenigcych pozadane wartoSci
i przygotowanych do udzialu w zyciu spolecznym.

= QOgnisko wykorzystuje potencjal wychowankow, rodzicéw, nauczycieli i spotecznos$ci lokalnej w dzialaniach profilaktycznych, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem dbalosci o zdrowie, bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z zasobéw dostepnych w sieci.

= Ognisko dba o podnoszenie jakosci edukacji i wychowania poprzez dzialania uwzgledniajace zréznicowane potrzeby rozwojowe
i edukacyjne wszystkich wychowankow, wzmacnia pozytywny klimat placowki oraz poczucie bezpieczenstwa, zwlaszcza w sytuacji
kryzysowej wywolanej pandemia COVID-109.

= Ognisko ksztaltuje wlasciwe postawy szlachetnosci i zaangazowania spolecznego uczestnikow zaje¢ poprzez dzialania wynikajace
z inicjatyw wychowankow.

= QOgnisko rozwija wrazliwo$¢ wychowankow oraz postawy odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne.

Plan dzialan wychowawczych i profilaktycznych

OBSZAR CELE SZCZEGOLOWE ZADANIA FORMY REALIZACJI
1. Wdrozenie wychowankow do zachowan . Zapoznanie z podstawowymi zasadami Pogadanki i dyskusje na tematy dotyczace
higienicznych, bezpiecznych dla dbatosci o zdrowie wiasne i innych, higieny ciata, pracy umystowe;j, zdrowego
< wlasnego zdrowia i innych osob, ze ksztaltowanie umiejetnosci kreowania zywienia, zagrozenia COVID-19.
L g szczegdlnym uwzglednieniem rezimu srodowiska sprzyjajacego zdrowemu Zajecia sportowo-rekreacyjne na terenie
; _g sanitarnego zwigzanego z zagrozeniem stylowi zycia. »Piernikowego Miasteczka”, wyjscia,
8:3 ~ COVID-19 i przestrzeganiu procedur . Zapoznanie wychowankow i rodzicow z | wycieczki rekreacyjne i turystyczno-
o g dotyczacych zapobiegania i zasadami organizacji pracy i krajoznawcze m.in.: Turniej szachéw
N é przeciwdziatania COVID -19 na terenie procedurami dotyczgcymi zapobiegania i | bieganych, happening taneczny, warsztaty
w

placowki.

2. Ugruntowanie wiedzy z zakresu
prawidlowego odzywiania sig.

3. Wdrazanie do aktywnosci fizycznej
i stosowania profilaktyki w obszarze

przeciwdziatania COVID -19 na terenie.

. Zapoznanie z zasadami zdrowego,

racjonalnego odzywiania si¢, higieny
osobistej 1 aktywnosci fizyczne.

. Przygotowanie do podejmowania dziatan

tanca wspolczesnego dla dzieci i mlodziezy,
plastyczny oboz artystyczny.

Zajgcia State w czasie roku szkolnego,
W szczegolnosci ruchowe i taneczne
oraz zajecia okazjonalne w czasie ferii




higieny.
4. Zapobieganie uzaleznieniom,
zagrozeniom zdrowia i zycia.

majacych na celu zdrowy tryb zycia
w aspekcie psychicznym i fizycznym.
5. Ksztattowanie postaw prozdrowotnych
poprzez promowanie aktywnego
I zdrowego stylu zycia.
6. Ksztaltowanie postawy proaktywnej,
W ktorej uczen przejmuje inicjatywe,
ale tez odpowiedzialnos¢ za swoje
dziatania, decyzje i zdrowie.
6. Podnoszenie poczucia wlasnej wartosci

poprzez okreslenie osobistego potencjatu.

7. Ksztaltowanie §wiadomosci wtasnego
ciata.

zimowych i wakacji letnich m.in.: Biafe
wakacje, Lato w Toruniu bez nudy.
Rozmowy, pogadanki i dyskusje na temat:
nikotynizmu, alkoholizmu, narkomanii,
AIDS; wskazanie zagrozen dla zdrowia

I Zycia.

Prezentacja postaw asertywnych.

Tworzenie spektakli profilaktycznych

Wspdtpraca z organizacjami o dziataniu
profilaktycznym, interwencyjnym m.in.:
Policja, Straz Miejska, PCK

RELACJE

Ksztattowanie postaw spotecznych

1. Rozwijanie postaw obywatelskich,
patriotycznych i spotecznych.

2. Wzmacnianie poczucia tozsamosci
narodowe;j, przywigzania do historii
i tradycji kraju i regionu.

3. Ksztattowanie tozsamosci z grupa,
zespolem oraz identyfikacji z placowka.

4. Zapewnienie wychowankom mozliwosci
zaprezentowania swoich prac
I umiejetnosci

1. Ksztaltowanie postawy szacunku dla
tradycji i polskosci, polskich tradycji
Swigtecznych.

2. Rozwijanie §wiadomosci roli 1 wartosci
rodziny w zyciu czlowieka.

3. Ksztaltowanie umiejetnosci
interpersonalnych — integrowanie grup,
nawigzywanie i podtrzymywanie relacji
Z rowiesnikami, rozpoznawanie ich
potrzeb, zgodnej wspotpracy z innymi,
z zachowaniem obowigzujacych norm
i regut kultury osobiste;j.

4. Zapoznanie z podstawowymi prawami
I obowigzkami wynikajacymi z roli
wychowanka i czlonka spolecznosci
placowki, rodziny 1 kraju.

5. Rozwijanie poczucia przynalezno$ci
do grupy, zespotu, placowki.

6. Budzenie oczekiwania na prezentacje¢
wykonanej pracy badz nabytej
umiejetnosci przed szerszym odbiorca.

7. Ksztaltowanie wytrwatosci w dgzeniu

Opracowanie kalendarza uroczysto$ci

i imprez w Ognisku m. in.: Swieto Flagi,
spotkania wigilijne, szycie biato-czerwonych
rozetek na obchody Swieta Niepodleglosci,
koncert niepodleglosciowy, szycie biato -
niebieskich rozetek na obchody swieta Torunia

Odwiedzanie miejsc pamigci narodowej,
muzedw, wystaw m.in.: wyjscia na Barbarke,
cmentarz wojskowy.

Udziat w uroczystosciach miejskich, udziat
w konkursach

Galeria prac wychowankéw mi.in.: wystawa
,,Pojezierze Brodnickie 2021,

Organizowanie wyjazdowych form
prezentacji 1 umiejetnosci wychowankow
m.in.: wyjazdy Zespotu Hulaj-Noga na konkursy

Organizowanie koncertéw, przedstawien,
festynow, konkursow, witaczanie si¢ w takie
formy organizowane przez inne podmioty,
M.in.: Pozegnanie Lata i Dzieri Dziecka na
placu zabaw Piernikowe Miasteczko, udzial w
Swiecie Tarnca, Miejski Konkurs recytatorski
Wierszoklepka’. Miejski Konkurs ,, Zimowa
Piosenka”, Miejski Konkurs Festiwal Piosenki




5. Stworzenie optymalnych warunkéw do
aktywnosci spotecznej ukierunkowane;j
na samorzadno$¢ wychowankow,
dziatalno$¢ charytatywng oraz
wolontariat na rzecz placowki
I srodowiska lokalnego

6. Podejmowanie aktywnej wspotpracy
z rodzicami

do celu, umiejetnosci adekwatnego
zachowania si¢ w sytuacjach zwyciestwa
porazki.

8. Wyrabianie umiejetnosci warto$ciowania,
oceniania i wnioskowania jako
warunkow postepowania i dziatania.

9. Ksztaltowanie postaw wspierajgcych
dziatania na rzecz ochrony srodowiska,
ekologie.

10. Rozwijanie empatii, umiejgtnosci

podejmowania dzialan majacych
na celu pomoc stabszym,
potrzebujacym, umiejgtnosci
rozwigzywania sporow.

11. Ksztattowanie umieje¢tnosci
asertywnego wyrazania wtasnych
potrzeb.

12. Rozwijanie samorzadnosci,
wolontariatu.

13. Angazowanie rodzicOw w zycie
placowki, w prace Rady Rodzicow

Niespefnionej Mitosci,
Udziat w réznorodnych akcjach: WOSP, PCK

Wycieczki, wyjscia, imprezy m.in. wyjscia
na Barbarke

Warsztaty i imprezy rodzinne m.in.:
warsztaty prozdrowotne np. W zdrowym ciele
zdrowy duch”, rodzinne warsztaty ekologiczne,
warsztaty taneczne, warsztaty dla Babci i
Dziadka, warsztaty wzmacniajgce wiezi
rodzinne i wychowawczq funkcje rodziny ,, Grunt
to rodzinka”, obchody Migdzynarodowego Dnia
Zwierzqt

Zebrania z rodzicami

Rozmowy z rodzicami, kontakty mailowe,
telefoniczne.

KULTURA

Wartos$ci, normy, wzory zachowan

1. Stwarzanie warunkéw do bycia tworca
i odbiorcg sztuki

2. Ksztaltowanie postawy szacunku dla
przesztosci oraz tradycji narodowej
i lokalnej

3. Stwarzanie warunkéw do udziatu
W réznorodnych wydarzeniach
kulturalnych, $wigtach

4. Podejmowanie dzialan promujacych
czytelnictwo

1. Ksztattowanie gotowosci do uczestnictwa
w kulturze, poszanowania tradycji i
kultury wtasnego narodu, a takze innych
kultur i tradycji poprzez kontakt z
tworcami/artystami, wybranymi dzietami
sztuki, zabytkami.

2. Ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej
poprzez kontakt z dzietami literackimi,
malarskimi, muzycznymi, tanecznymi,
teatralnymi.

3. Wilaczenie wychowanka w proces
tworczy podczas zajec.

4. Ksztaltowanie umiejgtnosci
komunikowania si¢ w roznych sytuacjach

Aktywne metody nauczania

Konkursy poetyckie, plastyczne, muzyczne,

taneczne, turnieje szachowe m.in.:

VI Miedzynarodowy Konkurs Malarski "Z moich
stron”, Miejski konkurs internetowy "Kwartalnik
malarski", "Szorty teatralne", konkurs

plastyczny ,, Niepodlegta, wolna, modna”,
konkurs plastyczny ,, Torun oczami dziecka”

Wycieczki do muzeow, galerii

Organizowanie wspdlnych wyjs¢ i
wyjazdéw w celu uczestnictwa w waznych
wydarzeniach kulturalnych m.in.: state i




spotecznych, dbatos¢ o jezyk i kulture
wypowiadania sig.

5. Ksztaltowanie postaw wyrazajacych
szacunek dla ludzi niezaleznie od ich
religii, statusu materialnego, wieku,
wygladu, poziomu rozwoju
intelektualnego i fizycznego oraz
respektowania ich praw.

6. Rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania
dziatan na rzecz ochrony przyrody w
swoim $rodowisku.

7. Rozwijanie umiejetnosci krytycznego
myslenia w kontek$cie analizy wpltywow
réowie$nikow 1 mediow na zachowanie.

8. Dokonywanie analiz postaw, wartosci i
norm spotecznych, przekonan i
czynnikow, ktére na nie wptywaja.

9. Umacnianie wigzi ze spotecznoscia
lokalna.

10. Poglebianie kultury czytelnicze;.

11. Propagowanie i zach¢canie do

aktywnosci czytelniczej.

12. Tworzenie milej i przyjaznej atmosfery

w Placowce.

13. Ukazywanie postaw i zachowan

poprzez wilasng postawe nauczyciela.

czasowe wystawy w muzeach, miejskie imprezy
kulturalne

Udziat w imprezach/ uroczystosciach
miejskich, organizowanych przez placoéwke
w budynku Ogniska i na terenie
Piernikowego Miasteczka, m.in.: Swieto
Miasta

Akcje ekologiczne, konkursy plastyczne
M.iN.: rodzinne warsztaty promujgce idee
recyklingu "Zero waste", Organizacja
biblioteczek na korytarzach placowki oraz w
pracowniach

Praca z tekstem

4

BEZPIECZENSTWO

laktyka zachowan ryzykownych,

problemowych

1. Stworzenie warunkdéw bezpiecznej pracy
1 zabawy w placoOwce 1 poza nig,
zwlaszcza z uwzglednieniem procedur
dotyczacych COVID-19

2. Uczenie umiejetnosci zachowania sie

w trudnych i niebezpiecznych sytuacjach.

3. Uczenie bezpiecznego poruszania si¢
W placowce, poza nig oraz W

1. Zapoznanie z podstawowymi zasadami
bezpieczenstwa w réznych sytuacjach
zyciowych, ksztaltowanie wlasciwego
zachowania si¢ w sytuacjach zagrozenia
zycia i zdrowia oraz sytuacjach
nadzwyczajnych.

2. Ksztaltowanie umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych

Spotkania z Policja i Straza Miejska
Zebrania z Rodzicami

Pogadanki

Wzmocnienie kontroli urzagdzen
technicznych i pomocy dydaktycznych pod
wzgledem ich bezpieczenstwa.




Cyberprzestrzeni

. Ksztattowanie poczucia
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo
swoje i innych

. Wyrabianie $wiadomosci zagrozen zycia
spotecznego (alkoholizm, narkomania,
sekty, agresja)

zrodel, korzystania z technologii
informacyjno — komunikacyjnych,
ksztattowanie swiadomosci negatywnego
wplywu pracy przy komputerze na
zdrowie 1 kontakty spoteczne oraz
niebezpieczenstw wynikajacych z
anonimowosci kontaktow

. Przygotowanie do bezpiecznego i

rozsadnego korzystania z narzegdzi i
urzadzen technicznych

. Przygotowanie do bezpiecznego

korzystania ze §rodkéw komunikacji,
zapobiegania i przeciwdziatania
sytuacjom problemowym

. Redukowanie agresywnych zachowan

poprzez uczenie Sposobow
rozwigzywania problemow

. Rozwijanie umiejetnosci identyfikowania

przyczyn wlasnego postepowania.

. USwiadamianie zagrozen wynikajacych

z korzystania z nowoczesnych
technologii informacyjnych

. Dostarczanie wiedzy na temat oséb i

instytucji s$wiadczacych pomoc w
trudnych sytuacjach

. Przeciwdziatanie ryzykownym

zachowaniom

10. Propagowanie wiedzy na temat

prawnych 1 moralnych skutkow
posiadania, zazywania i
rozprowadzania §rodkow
psychoaktywnych

Zapoznanie wychowankow z przepisami
BHP i Ppoz.

Kontrolowanie prawidlowego wyposazenia
W apteczce i pierwszej pomocy
przedmedycznej

Pogadanki, dyskusje na temat metod
przeciwdziatania i roztadowania agresji oraz
sposobow radzenia sobie W sytuacjach
stresowych




PRIORYTETY WYCHOWAWCZE

Dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym
»mata ojczyzna” — spotecznos¢ lokalna
= warto$ci rodzinne
= przyjazn, kolezenstwo
= zasady bezpiecznego zachowania i poruszania si¢

Dzieci w wieku szkolnym
= udziat w konkursach, reprezentowanie placéwki (radzenie sobie z sukcesem i porazka)
» prezentacja wlasnych pasji, zdolno$ci, osiggniec
= wdrazanie do samorzadnosci i zachgcanie do aktywno$ci
= poczucie tozsamosci z grupa,
=  $wiadomos¢ zagrozen (bezpieczenstwo w sieci, Internet)

Mtlodziez
=  samorzadnos$¢,
*  motywacja wewnetrzna,
= inicjatywa,
= wolontariat,
= tozsamosc¢,
= samodzielne i przemyslane decyzje przy wyborze dalszej drogi ksztatcenia, zgodnie z umiejgtnosciami, talentami.

Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych placowki.
W dziataniach wychowawczych pomagaja rodzice, Rada Rodzicow oraz Samorzad Wychowankow. Wpltyw ma takze szeroko rozumiana
wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.

Realizacja programu odbywa si¢ przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, w czasie zaj¢¢ stalych, okazjonalnych, wedtug
harmonogramu zaje¢, kalendarza $wiat, kalendarza imprez oraz biezacych potrzeb.

7. Zasady ewaluacji

Wszystkie dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne poddawane sg systematycznej obserwacji i ocenie. Dokonuja tego nauczyciele,
PO zapoznaniu si¢ z wnioskami i sugestiami uczniow i rodzicow. Wspolne spotkania, wymiana pogladéw i uwag w trakcie codziennej pracy,
to najwazniejsze zrodta informacji o tym, co przynosi zadowalajace efekty, a nad czym nadal trzeba si¢ zastanowi¢ i poszukiwaé
skuteczniejszych rozwigzan. Ewaluacja bedzie obejmowata realizacj¢ zaktadanych celow i ich zakres.



Informacje do ewaluacji bedg uzyskiwane z:

= ankiet skierowanych do ucznidéw, nauczycieli i rodzicOw oraz wnioskéw z ich przeprowadzenia,

" rozmOw z uczniami, nauczycielami, rodzicami,

= obserwacji zachowan wychowankow, ich postaw,

= analizy zapisoéw w dziennikach lekcyjnych,

= analizy wytworéw pracy uczniow.

Realizacja programu b¢dzie dokumentowana w dziennikach lekcyjnych

Program wychowawczo-profilaktyczny bedzie monitorowany przez caty rok i poddawany modyfikacji w zaleznosci od potrzeb.

Nauczyciele w kazdym roku szkolnym, uwzglednig w swoich planach pracy zadania wychowawczo-profilaktyczne do realizacji w danym roku,
zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym, uwzgledniajac specyfike zajec i grupe wychowankow.
Program opracowata:
Marta Panka — nauczyciel zaje¢ tanecznych, oligofrenopedagog
Aktualizacja 2021/2022:
Marta Panka - nauczyciel zaje¢ tanecznych, oligofrenopedagog

Hanna Barttomiejus — nauczyciel prowadzacy zajecia wychowawczo — opiekuncze w ,,Piernikowym Miasteczku®, oligofrenopedagog

PROJEKT PROGRAMU ZOSTAL POZYTYWNIE ZAOPINIOWANY PRZEZ RADE PEDAGOGICZNA
W DNIU 22.09.2021r.



